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EDITORIAL

iAdelante companeras!

TRABAJADORAS: Estamos en los momentos decisives. Las libertades del proletariado deben ser defendidas

con energia y voluntad. .

Estamos asistiendo al nacimiento de una nueva Socicdad. En esta Sociedad que nace, su lema, su escudo,
ser4 la Justicia, la Libertad y la Solidaridad.

Todos los seres al nacer Jo hacen por la fuerza que levan en si mismos. Es la fuerza de la nueva vida que se
abre paso rompiendo los moldes que le dieron vida,

La criatura humana es €] resumen de todo el proceso de la procreacién; germina el nuevo ser en las entranas
de la madre que alegre y temorosa espera el alumbramiento. )

El nuevo ser que llega busca la luz, el sol que le dard vida; para vivir rompe los tejidos que le oprimen
poniendo en peligro la existencia d¢ su propia madre. La madre, al verle nacer y casi al borde de la tumba sonrie
y lora de satisfaccién.

La madre esté satisfecha; ha cumplido con su deber. Todoe los sacrificios han sido pocos. Toda la vida la
dedicard al cuidado de su hijo para que sea fuerte y sea libre. :

MADRES. COMPANERAS: Vuestros hijos estdn en peligro. El fascismo criminal les acecha en la sombra
tidefendedles!!

* {Trabajad intensamente para la ripida victorial [Pedid y exijid la inmediata movilizacién! [Pedid y exijid
armas para nuestros frentes! [Pedid y exijid aviones para defender nuestias civdades y sembrar la muerte entre
la canalla extrenjera que pretende esclavizarnos! [Pedid y exijid que se fortifiquen nuestras costas y nuesirus
montanas! {Pedid y exijid materios primas para nuestras Industrias de Guerra y de Paz que aseguien alimentos y
vestidos a nucstros soldados. . ~

Es preciso vencer y venceremos. Venceremos porque no podemos volver al pasado, No queremos volver a
vivir una Repiblica timida ante las insolencias del clero insolvente y castrador, Vencercmos porque no queicmag
militares traidores y ascsinos, Venceremos porque no queremos una burguesfa insensible ante el hambre de log
trahojadores. Venceremos porgue no queremeos que sobre Espafia y Catalufia se proyeete la sombra negra de los
traidores tipo Lerroux y Gil Robles. Vencercmos porque amamos intensamente la libertad y la independeacia de

nuestra Patria y de nuestros hijos. Venceremos porgue no toleraremos que la bota itulo-alemana ponga los pics
sobre Cutalunia, sobre la Catalufia de los héroesy poctas; lu Cutalunina de Rafuel de Casanova, de Verdaguer, de
Salvador Segui, de Angel Guimerd, de Francisco Macid, de nuestio camerada Dureuti y de Luis Companys, jamis

serd f-'.lﬂf:lﬂlu. Preferimos morir ¢n In lucha por la libertad y por ¢l buen nombre y dignidad de nuestra tierrn antes
(llle vivir l',!":‘ll\'llﬂ.

PANFE . . .

COMPANERAS:  Queremos un mundo nuevo, un mundo libre y un mundo humano.

Esia pueva Socicdad la crearemos, le daremos vida aunque para cllo tengamos que sufrir y tengoan que
sangrar nuegtros mn-rpms.{l futuro es nuestro gjluchemos por €1, hasta vencer o moriril

CON "RAS: lizaet
. (0} ".’;\'NI‘IIL\S.. LaWwovilizacién va a empezar, los hombres tendremos que shandonar nuestros puestos en

retagunrdia. : mdic \ i i i

a ;;' ‘ enid a'los Sn.ldn,mon a crear grupos de mujeres libres Y Capucitaros Ppara 0Cupar nuestros putstes,

1{Todes a luchar. a trabnjur por el trivnfo de la Guerra y la Revoluciént!

11Este debe ser nuestro supremo lemal! [{Por Is Libertad, adelsnte companeras!!
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es necesario ir a la Colectivizacion por Industria

de lag

empresas de la Industria Fabril y lextil local

. , N R
Informe del Comité de Feonomia y Control de la

Industria y de la Junta Central de este Sindicato

COMISION DE TEJIDOS

Reunida la C repr ativa de la Industria de Tejidos

de Badalona para estudiar la forma de Hevar a cabo la colectivizf-

cién de la misma, lo ha hecho teniendo en cuenta todo ¢l engranaje

de circunstancias morales, précticas y econémicas que determinen
en su conjunto toda la eficacia de la obra a realizar.

En nuestro énimo ha pesado el principio de que el aislamiento

ladas desde un org superior,

por CmPrCSBS, T sean reg
ha de llevar como consecuencia no solo una diferencia entre unos y
otros obreros como resultado de las diversas condiciones mecénicas,
de direccién, o de resistencia econdmica, sino que a mds, la absor-
cion por parte de las grandes ffbricas de todos aquellos medios de
vida que tenfa el pequeiio industrial.

Dentro del orden psicolégico, tenemos ejemplos comprobados
incluso dentro de aquel régimen en que el obrero no era sino un
factor mecénico al servicio de un particular, en el que se liegaba a
agrins discursiones sobre Jas lici lidad de prod y
situaciones financieras de las fibricas donde estaban ocupados.

Si eso, que indica clar e una predisposi de cariz buena-
mente egoista, jcomo no ha de influir més la trabazén de intcreses
que sentiria cada obrero si se vicra al servicio, no de todos, sino de
una reducida colectividad?

Solo la colectivizacién por Industria puede aportar aquella

ién de igualdad, de eficacia y medios de lucha en frente dc los
problemas que se plantean, no solo en el aspecto interior, sino en el
importantisimo que puede representar resolver el de la exportacién.

La préctica de diversos eriterivs, que imperaban antes en nues-
tro pais, es un ejemplo de los esfuerzos iniitiles y de los fracasos de
1as antiguas Organizaciones capitalistas. Solo la unidad de produc-
cién, direccién y medios, puede Hevarnos a In realizacién de iniciati-
ves que no scrdn de utilidad para tal o cual empresa, sino en benefi-
cio y provecho de toda la colectividad.

Ahora bien, nuestra opinién no es el fruto de un criterio super-
ficial de sistemas, sino que es basado en ¢l estudio consciente y deta-
ado de la situacién en Badalona de esta Industria, los aspectos fun-
d les de la cual responden a las sigui exposici

1.% ~ Aspecto industrial. Actualmente cuenta nuestra ciudad
con 28 fabricas de tejidos que rennen un total de 2,210 telares.

La similitud y hasta igualdad de géneros que elaboran algunas
de las mismas, hace que se encuentren scparados una serie de ele-
mentos productivos cual rendimiento serfa muy superior si se pudie-
ran agrupar en una sola Organizacién Industrial.

El nimero de obreros ocupados en estas 28 fébricas, suman un
total de 3.017, motiva, —por su dispersién — una pérdida de activi-
dades da principal te por los coustantes de articu-

princip
los, dificultad que se suprimiria si se podia organizar en serie el
trabajo,

2.8~ Nimero de articulos que se fabrican, Como a complemen-
to del apartado anterior, hemos de hacer resallas que fabricdndose
unos 40 articulos diferentes, producidos muchos de cllos por varias
empresas, ocasiona una competencia que no solo resulta en perjuicio
de los medios econdmicos de la Industria, sino que va en menospre-
cio de unas calidades adulteradas muchas veces para obtener una
preferencia en el mercado consumidor.

La colectivizacién que nosotros proponemos, facilitara cl poder
levar a término el agrupamicnto de articulos adecuados & la maqui-
naria cosa que darfa lugar a un célculo exacto de su capacidad pro-
ductiva hoy imposible de determinar dado e} cambio incesante a que
s¢ ve dedicada.

3.5 = Articulos para la exportscion. El agrupamiento de 10doy
los elementos productores a que antes fiemos hecho referencia, per-
mitirfa ol estudio de articulos apropiados para la exportacién.

No hemos de pararnos en exponer la importancia capital que
para todo pais significa la colocacién de productos al mercado exte.
rior. Colectivizado por Industria, dispondriamos en todo momento
de la maquinaria apropiada a los articulos que pudieran ger
exportados.

Una empresa por si zola en frente de las competencias extranje.
ras, no puede en muchos casos vencer obstdculos que tienen su prin.
cipio en los trusts o agrupamientos capitalistas de las diferentes
nacionalidades. Es més: en caso de conseguir un mercado, scria hoy
injusto fuera aprovechado por una sola Empresa, cuando con més
probabilidades de éxito puede ampliarse el beneficio a toda Ia
colectividad.

4 *— Confeccion de muestrarios. Una de las cargas més impor-
tantes en los gastos gencrales de toda Industria, es sin duda la con-
feccion de muestrarios para la difusion de los articulos que producen.

Estos gastos, que para fines exactamente iguales se repiten en
cada Empresa que fabrica ¢l mismo articulo, es evidente que reduci-
do a un solo muestrario serian menores los gastos sin perjuicio del
rendimiento.

5.*~ Estado actual de la maquinaria. Es este un aspecto de los
que més ha influido en fijar nuestra posicién.

Hay fdbricas que cuentan con una maquinaria muy bien conser-
vada y de buen rendimiento, mientras que otras disponen de unos
elementos menos modernos y por tanto de una produccién inferior a
las primeras.

Esta dificultad, que produce las principales desigualdades entre
las condiciones de que puede gozar unos y otros obreros, desaparece-
ria al colectivizar por Industria, cosa mucho més aconsejable por

cuanto este sistema climinariu aquellas dificultades no forzando
dicha maquinaria que podria dedicarsc a un ad do funcio-
miento,

1.~ Aprovechamiento y luz. La unidad de direccién; el agru-
pamiento de productos y el trabajo en serie, evitaria el consumo
iniitil del fluido que se emplea cuundo es obligado tener parcialmen-
te las méiquinas en marcha.

A mis, |a regularizacién de tarifas que se obtendria por parte de
las companias suministradoras, serfa un factor més a colaborer en I
rebaja del coste que e nuevo sistema reportaria.

+8.%— Regularizacion de los stocks de materias primas. Llevando
a la préctica nuestra proposicién, que pone en un solo organismo
directivo la distribucién de trabajo y materias primas, sc evitarian
tos stocks sobrantes en unas fébricas dedicdndolos a las que de los
mismos estuvieran faltadas.

9.*~ Fdbricas que trabajan a manos, En esta localidad tenemos
varias {dbricas que trabajan por casas de fuera de s misma.

Estas fdbricas, que por este motivo carecen de pernonalidld
propia, sufriria doblemente cn caso de colectivizarse solamente por
Empresa por cuanto estarfan a merced de aquellas que les proporcio'
naran trabajo.

Con la estructuracién colectiva por Industria, 1as casas afectadas
pasarian a formar parte del nuecvo cuerpo industrial, cuya personali-
dad ha de estar sujeta a organismos superiores y nunca a la eventua-
lidad de una Empresa.

10.* — Economia en el Transporte. Por la facilidad de poder
ordenar las remesas en general, preveemos una economfa en of
transporte por cuanto a expendiciones parciales suplirfan otras de
més importancia, .
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11.* ~ Situacidn econdmica de las empresas actuales. Kl estudio
detsilado de los bienes econdmicos de Catnluiia establecido por ini-
viativa de la Ceneralidad, acusa una diversidad de situnrion tan
sonsible, quo hace miis graves aquellas difevencing provinentes de la
desigualdad en et aspecto industrial.

Aligual que en ia juinaria, cl acop iente de medios tiene
que ser altamente beneficioso no solo para el clemento producior,
8ino que también para el fin de conseguir que la Industria adquiera
aquel crédito y prepanderancia que por su vitalidad merecen.
nos que con lo anteriormente expuesto, que-
8-

En resumen: cre:
dan bicn demostrado ¢l porqué esta Comision aconseja la colecti
cién por Industria en lugar de ser por Empresa. A lus consideracio-
nes de orden mocal hemos de afiadir todo cuanto afecte al aspecto
material de la cuestion, detallando, aunque ses sintéticamente todas
las veatajas v diticultades que hasta ahora hemos podido constatar.

No hacemos de lo que acabamos de manifestar, un criterio
cerrado, pero si quee, convencidos de nuestro pensamiento, lo hemos
vertido en este informe bien seguros de servir los méximos iutereses

de la colectividad.

COMISION DE HILADOS DE ALGODON, PELO Y ESTAMBRE

Reunida la Comisién de la Seccién de Hilados del Comité de
Economia Local de la Industria Fabril y Textil para informar sobre
la necesidad de colectivizer Ja Industria Fabril y Textil dela localidad
de Badalona, si tiene que ser por Empresa o por Industria, tiene a
bien exponer lo siguiente:

Habiendo llegado al establecimiento de una justicia social amplia
y teniendo por principio el convencimiento de que todos hemos de
precurar el bienestar de toda la clase obrera de la Industria, crecmos
analizados los principales motivos y casos que se pueden presentar
para el normal desenvolviniiento de la Seccién Hilados, ¢s més nece-
sario colectivizar pur Industria que por Empresa, cuyos principales
puntos tenemos a bien exponer:

1.° Para las primeras materias e més ventajoso, indiscutible- .

mente, comprar en colectividad que parcialmente, en el bien enten-
dido que el decir primeras materias, podemos incluir la fuerza
motriz, gastos de despacho, transporte v pequefios gastos que se
presentan en muchos casos.

2.° Teniendo en cuenta que habiéndose agregado a csta Sec-
cién de Hiludos, la Scecién de Borras ¥ Boatas, esta Seccidn, tiene a
bien hacer constar que alimentdndose en gran parte estas {dbricas de
desperdicios que producen las dichas de hiladoe, forzosamente lleva
uparejndo unas ventajas econémicas por el solo hecho de no tener
«que vender a otros consumidores estos desperdicios.

3. En esta miema Seccidn s¢ presenta el caso que habiendo
casas pequenas que hacen el mismo trabsjo que otras de csta misma
localidad de més importancia, se podria dar ¢l caso de existir una
competencin producida por una de esias casas, caso que al fina
seria perjudicial paca todos.

4.* Forzosamente tiene que repercutir en ventajos ¢l colectivi-
rar por Industria, el solo hecho de poder dedicar unas de lus Seccio-
nes que se determinen, a hilar siempre o el mejor tiempo posible,
un misimo grueso, clase, ete., pues no teniendo que hacer cambio de
trabajo, se produce mejor y wmés econémico, es decir standa
todo lo posible.

COMISION DE TINTOREROS Y RAMO DEL AGUA

Tomando en consideracion la diferencin existente en la capaci-
dad de produccién y de medios cconamicos de las diferentes Empre-
aas del mismo ramo que forzosamente producen un desnivel en los
prccios de coste de los ariiculos manufacturados, asi cumo también
por las producidas por el precio de materias primas, segiin In maners
de su sdquisicidn, y por otra parte considerando que los diferentea
stocks existentes, tanto de productos manufacturados como de mate-
rias primas adquiridss o manutaciurades antes o después del 19 de
Julio, tienen su precio de coste con unas diferencins que oecilan de
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un 50 al 100 por 100, es indudabl
de venta los diferentes Empresas, lo hurdn con una desproporcign
(-ll-l grande que lae inis bien situadgs por las razones anteriormente
seiuladas, anulardn y arruinardn o las otras.

) Teniendo en curnty que el volumen de produccién es mu
rior a las posibilidades de conrumo, dadas fas v
lu actual guerra civil espuirole ¥ que
senta la péedida circunstancial de las 1
cadn, las Empresas re verdn obligadas
competencia que serd tanto més cspantosa cuanto més tiempo pase
pues m?mcnlnrﬁn progresivamente los storks y la necesidad imperion‘
de liquidarlos. que solo se podrd hacer en condiciones ruinosas hasta
llegar o Ia liquidacién de muchas Industrias,

] (‘Innrretnmemc para la Industria del Ramo def Agua, la colecti-
vizacién por Industria permitird que los eleme

q

. ntes, (anto técnicos
como materiales se ¢ | di
riales ar p n, asi obue una pro-

duceién mejor y cn muchos casos més barsta pues hard posible
alterar mucha maquinaria condiciones, substituyendo su produce
cién por la que hoy no trabaja por falta de pedidas.

A mds, es indudabl. que la adquisicié

que ol catabl los precios

oy Y supe-
icisitudes a que obliga
por la ludustria Textil repre-
T8 Cuattes partes de su mer-

& entrar en una formidahle

I dc materias colorantes y
productos auxiliares se hard en condiciones mucho mejores, pues en
la actualidad y debido a lo colapsada quc se encuentra esta Industria,
resulta que las Empresas que han podido conservar algiin capital,
pueden adquirir esas primeras materias a un precio més ventsjoso
que las otras.

Por lo que hace referencia a In distribucién de pedidos, bié
se obtendrd mejor trabajo y economfa, pues si hay fébricas que dis-
ponen de maquinaria especial paca realizar determinadas operaciones,
hoy (debido a la falia de trabajo) se emplea para otros trabajos que
no son indicados ni pueden dar rendimi

Unas y otras féibricas aceptan el trabajo que pueden, ain que la

uinaria de que disp no sea la indicada ni en el precio que el
cliente pide que muchas veces es ruinoso. Como es natural esas ope-
raciones perjudicdn a las dem4s similares y a la cconomia.

Resumen: Teniendo en cuenta las consideraciones indicadas,
es prudente ir a la colectivizacion por Industria, puies es (segiin nues-

tros estudios y experiencia en la préatica) la tinica forma de intentar *

la salvacién de la Industria Textil, pues la talta de capital y primeras
materias ha llegado & un punto tal que es muy dificil garantizar el
éxito de lo que se proponga llevar a caho.

Por otra partemno dud que la por Empresas es
el fracaso y la ruina de toda Is Industria Fabril y Texiil.

L g

COMISION DE CORDELERIA Y ANEXOS

Reunida esta Comisién y después de diar las caracteristicas y
situacién de las fabricas de cordelerfa, tanto las arganizades mecéni-
camente, como las mixtas y manuales, creemos mas conveniente la
Colectivizacién por Industria que por Empresus, por varios motivos
que a continuacién se detallan:

A4) La Ocganizacién Colectiva de csta Industria permitiré la
absorcién por las fibricas modernamente utilladas de toda Ia. parte
de instalaciones en donde todavia se trabaja & base dv un sistema
completamente anticuado, y que dejéndolas colefli\'iu.r por El!lpﬂ"
sas o sin colectivizar no podrian subsistic por el excesive precio de
coste a que forzosamente les saldriz fos articulos fabl.'l’rldus, deters

do por los anti los pr Jimiontos de rlul»ornc.mn y la natu-
ral subjecién a la jornada de trabujo ¢ importe de los jornales de las
bases y condiciones actuales. )

B). Parte importante de esta Indusiria necesita I.u .pnmern
materia imiportada del extranjero, y por t.lnlo, colrctivizar por
Industria, presentard mée facilidades de grsndrf en loe usp‘eclo- de
Hilados y Torcidos, los cuales, con su maquinnr.l.u madcrn‘hnmu han
llegado a eliminar casi la totalidad de importscion extranjers en el
aspecto de elaborados. .

Destacamos entre los articulos que procedian del exterior, cor-
delerin para la pesca y sobretodo, el hila para {as méquinas nrg-flo-
ras, hilo éste do un consumo enorme y del cual no se ha podido
cerrar en absoluto la importacion de diferentes nacionalidades.
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La ageupacién por Industria no dudamos permitiria un trabajo
en serie que, produciendo con més cantidad, reportarin tainlnén
el menor coste det producto en beneficio del consumo a que va
desuuado.

A mds, las instalaciones de hilatura de lino, que ya existen debi-
damente ampliadas podrian producir hilos finos de dicha materia
para suministrar a las tibricas do tejidos que producirinn en esios
casos un articulo, sino nuevo, al menos a base de lino hilado en
nuestro pais.

G).  La coleativizarisn Por Indusiria, 4) ermiti i
Cabeicusion sopranrenn ] »al p HIP organizar |g
abric aprc: ta de articules por fébricas, lleyar; [

: e " , aria como
natural consecaencin s perfuceign en los producias ¥ un baj i
3 0o
de coste de los mismoy, factores determinguees de posibi e
cn el consumao posible aumento
Resumeendo: 1a Colectivizncign

. . . por Indysir; N
la Coleetivizacién por Empecsas digde e} pun‘lo‘il‘er:sl': i’;‘“{":l"c :
- nco y

irigida serg aliamenge bene fi-

sociul y debidlamente orgavizady y d
ciosa u la Colectividad,

El Stakhanismo

Stakhanov, tal es el nom-
bre, hoy famoso, de un obrero
que, hasta hace poco, integraba
anénimamente la masa traba-
judora de la industria minera
1, el cuasl, descoso de que
el olrero diera el méiximo ren-
dimicnto en su trabajo, ideé
coordinar los esfuerzos desarro-
Hados para realizarlo evitando
los grstos indtiles.

Como sea que los trabaja-
dores de la U. R. 8. 8. tienen
la costubre de reunirse perié-
dicamente, después de la jor-
nada dé trabajo, para discutir
entre «f las medidas suscepti-
bles de mejorar la organizacién
de las empresas fabriles a que
pertenecen, Stakhanov, obrero
sin personalidad, pudo exponer
sin dificuliad su idea a sus com-
paferos y asi al ser aceptada
por estos, pudo ver como tenfa
efeetividad la implantacién, de su nuevo método de
trabajo, que se dié en llamar stakhanismo,
ste método de trabajo desperté inmediatamente
un vivo entusiasmo, tanto que fué tomado en conside-
racién por el OTK, es decir el organismo de control
téenico, el cual, corrigiendo algiin que otro defecto del
mismo, lo encauzé en forma tal que se evitara el confiar
varios telares ~ dos, custro u ocho, segiin la clase del
articulo~a obreros que tan solo fuesen capaces de
atender uno solo; que en ningdn caso se someticran las
miquinas a un exceso de trabajo, revisando su regula-
cién proporcionalmente al trabajo efectuado; que no se
procediese al aumento del coeficiente de rendimiento
8in antes proceder al mejoramiento de la méquinaria,
¢ic.. normae todas ellas de las cuales, por su légica, no
puede ponerse en duda su eficiencia,

Naturalmente, la
necer

nm

industria textil no podia perma-
indiferente ante la implantacién del stakhanismo
y, desde buen principio, hubicron establecimientos que
adoptaron tal sistema de trabajo. Ya en diciembre de
1935 e} Trust Mossoukno, que agrupa un buen némero

Aleris Stakhanov, minero de la cuencu del Donetz, es

el sniciador del Stakhanismo, movimiento populur de

los trabajndores de la U. 1. 8. S para la conguista de

la téenica con objeto de incrementar in produccion. r " "

Los nuevos métodos se aplican actualmente en todas E "ll'l “‘""‘;’jd d 0760 o813
las ramas de la industria soviciica, n la actnalida

(Dic. 1936). 0810 0827

de fabricas, contaba con upeg

m.ll qQuinientos obreras stukhq.
nIslas, o sea el 15 °/, del total
de sus trabajadores, Lurgo fue-
ron las fabricas Sveroloff, Roy-
da y Pouchkine las que adop.
turm.'n ese método de trabajo,
gracias al cual lograron ver
aumentado su rendimiento de
produccién.

De las dos dltimas fibricas
mentadas se conocen log datos
de las distintas fases del pro-
ceso evolulivo de su adopcién,
los cuales, por la enschanza
que significan, transcribimos a
continuactén. Helos aqui:

Rendimiento de:  Rouda  Pouchkine
Antes de la adop-

cidn ., L (590 04647
Al principio de la

adopeién . . 0842 0846

Despuds del con- -

De estos datos se desprende que al ser adoptado
el stakhanismo, quizds por el entusiasmo despertado
en un principio, se obtuvo, con los mismos medios
de antes, un aumento considerable de produccién,
aunque ello fué en desmerecimiento de la calidad
de la misma, pero que después, debido a la inter-
vencién del organismo de control técnico, si bien
la produccién de wmomento decrecié, se logré, al
cabo de algin tiempo, un rendimienio que puede
conceptuarse esiable, muy superior al de antes de
la adopcién  del stakhanismo, rendimiento que al
csbo del ano, significa  un sumento en la pro-
duccidn de varios miles de kilos de hilados y de
varios miles de metros de tejidos.

He aqui un ejemplo que el obrero espaiiol
debe esforzarse en imitar en beneficio de la eco-
nomia industrial, que es lo mismo que decir en
beneficio de su propia subsistencia, y 8si scrd posi-
ble hacer florecer de nuevo una industria que,
como la textil, es la base mds potente de la vida de
nuestro pais.
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Acta de la reunién celebrada de conjunto por las dos representaciones de los Sindicatos de

Ia Industria Textit U.G. T. y C.N.T. de esta ciudad, ¢l din 11 Febrero 1937 v rati

dos por la

Asamblea General Extraordinaria celebrada de conjunto por log trabajadores afilindos a los
H . h Hx1 ‘e . ST . 21y
antes aladidos Sindicatos el 15 Febrero préoximo pasado en ellocal del Cine Guimers (Picarol)

A causa de exsitir diferentes problemas relaciona-
dos con los trahajadores de da Industria, que interesaba
Ia resolucion en conjunto de los mistwos, s¢ tomaron los
siguientes acuerdos:

Coero D Stmsinios ror Martensipan .
Las obeeras afiliadas o los dos Sindicatos, en cas:
do encontrarse en esta situacién, pereibirdn el 75 9,
del jornal que ya sc venis percibiendo, un mes antes y
un mes después de cesar en ¢l trabajo. Ademids percibi-
rdn el subsidio de Maternidad que antes ne cobraban.
La cuota patronal y obrera que se ‘vcm'a pagando
para subvenir a lus necesidades del referido seguro, co-
rrera a cargo de las empresas.
Contror pE Enrermos
Existiendo por parte de diferentes trabajadores
abusos que tendian a relejar la moral de lo que es pa-
trimonio de todus, las represemaciones acordaron la
implantacidn obligatoria del control de enfermos para
toda la Industria seghin proyecto presentado a los dos
Sindicatos por una Ponencia que se nombré al efecto.
La financiacién de los gustos de este Control, co-
rrerd a cargo de las Empresas.

No Asistencia AL Trapajo

Estudiada la sitwacién planteada por incompren-
sién por parte de algunos irabajadores de la Industria,
por lo que representa en perjuicio de la Economia de la
misma, el cese sin cansa justificada en el trabajo, en lo
sucesivo se descomtard lo que corresponde por las horas
que no haya trabajade.

Las causas que pucden motivar la no asistencia al
trabajo y con derecho a cobrar serdn las que qucdan
consignadas en la ley de Contratos de trabajo  del
anoe 1931.

_ Lo que se preceptua en la ley de Contratos de tra-
bajo es Jo siguiente:

. Articero 80.~1°  Por muerte de padre o abuelo,
hijo o nieto, cényugue o hermano,

Enfermedad de padres, hijos o cdnyugue en caso
grave v mediante presenincién de certificado médico.

Alumbramiento de esposa,

. Tendrin derecho a cobrar dos dias.
signa un dia).

2.° Tendrin derecho a cobrar por el tiempo indis-
pensable co el caso de cumplimiento de un deber inex-
cussble de cardcter piablico o sindical impuesto por la
ley o disposicidn administrativa,

Serd precico que el teabajador justifique, a peticién
del Cnnﬁelo de Empresa o Control fos motivos de la ausen-
cia. EﬂanuSln(i('uriéﬂ re deberd presentar pot escrito.
- dc'lzztf::v;dn 'cn cuenin que las horas de trabajo 8 80-
o do 39 h:rm nu:ml, y que el )m_'nul que Sc'p(!r(flbe €8
po'. In' ‘)4 h"as. este Berd rl'i I|'|“l() Prol)orcl(}r‘,ﬂ'm(‘nle
L dcﬂcn-nmrémslq.m se trabagan, cuyo Ioml'scrn el que

horan que e .a ;m que no u(:u_dun u! (rnhu,ol y por las
*dejen de asistic al minmo sin causa justificada.

(La ley con-

Ponrenns v Sgrenos
s‘;"“:’r:ofn de ennblecer una reglamentacién que
on on 1o lnfl‘ln:llguul. tos BETCNOB que presten sus ser-
1e8 y cobrarg itrin, trabujarin solo 40 horas semana-
Fan un joraal de 70 pesetas como minimum.

afect
vies

Los porteros quedan excluidos de esta disposicién
en cuanto al jornal, pero gozman ol igual que cllos de
una fiesta sesmanal que podri ser segGn las necesidudes
de la Empresa y como a tul el dia que ella crea con-
veniente. .

Direcrones, Técwcos v Auxiniangs

En las Empresas Colectivizadus, estos trobajadores
tendrin que acudir al trubajo siempre que lus necesida-
des de la mis:pu lo reclamen. Se sebreentiende que cs-
tos casos surgirdn en las Empresas que trabajando o se-
mana reducida, hagan dos turnos a razén de tods la
semana,

Los antes aludidos obreros, adn que tengan que
concurrir a los dos turnos, solo pedran cobrar a razén
de lo que perciban los demds obreros, o sea el jornal
correspondiente a 32 horus,

De 1A Avupa a Las EMPRESAS NECESITADAS DE rONDOS
PARA PAGAR LOS JORNALES

Se acuerda ir al establecimiento de un impucsto a
las Empresas que todavia gocen de fondos propios, para
socorrer a lus que estuvieran necesitadas.

Este impuesto serd de 1°2C pesctas por cada obrero
que trabaje en la Empresa y semanzlnente,

Se sobreentiende que’este inmpuesto no serd des-
contado del jornal de los trabajudores y si del fondo
colectivo de las Empresas,

Esos fondos los remiticdn las Empresas al Comité
de Economia y Control de ls Industria Fabril y Textil,
Seccién Mercantil,

Se nombrurd una Comisién del seno de los dos
Sindicatos para intervenir esos fondos.

Uniricacién ne Esruenzos

Ambas representaciones es1dn de acuerdo en ir ala
creacién de un Comité de enluce que sirva de agluti-
nante y procure se vaya a la desaparicién de 1odas
aquelles dificultades de orden profesional y de vmerpre-
tacién de las reglamentaciones que existen para los 1ra-
bajudores de la industria en general, a la par que pro-
curando que con estas relaciones posibiliten el acerca-
micnto moral en una sols Organizacién de los mismos,

Artas v Bajas
Las dos representaciones acuerdan que cuando vna
afiliada o afiliado a una de lus dos Cemtrales Sindicales
deseen traspasarse de una a otra se les extenderd la ba-
ja si lo descan expontincamente. Por el contrario, si
existe una causa de desatencién u olvido por parte de
su respectiva Junta, antes de ddrsele de baja, se procu-
rard subsanar o averiguar la pretendida anonubin, pi-
diéndole a la obrera u obrero afiliado, que espere un
tiempo prudencial y hasta que no exista un Motive juss
tiicado para exigir la baja solicitadu. El plazo este no
serd superior a los dos meses a partir de lu fecha en que
primero lo habia solicitado,
Por el Sindicato de la Industria Fubril y 1extil
y Anexos de Dadalona U. C. T. - U. H. P,
El Secretario, El Presidente,
S. ROBERT JOSE CULLA
Por el Sindicato de tn Industria Fabril y Textil
de Badalonay su Hadio C N. T.~ A. I T.
El Secretnrio, El Presidente,
J. COSTA R. MANTINEZ
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IMPRESIONES DE UN CONGRESO

Consideraciones sobre las

Los dias 23 y sucesivos del pasado mes de Encro,
se celchré en Valencia el primer congreso Nacional de
Sindicatos de la Industiia Fabril y Textil de lns Regiones
liberadas de la Peninsula Ibérica. En este Congreso se
abordaron problemas tan inleresan?cs: como son ql de
la Colectivizacion en el aspecto Nacional y el de lr'dc
ung manera ripida a !u constitucién de la Federacién
Nacional de la Industria. =

Ha sido una ldstima grande que por desidia de los
mismos Militantes, sea en estos precisos momentos de
guerra y de Ihn'oluci(inj cuando s¢ tenga que poner
sobre e]'tnpctu una cuestion guoe no es de ayer ni de hoy
sino de bastante ticmpo y que de tan acordado cn
nuestros comicios ya la teniamos olvidada. ) )

De mucho tiempo a esta parte se ha venido repi-
tiendo que los Sindicatos tenian que estar organizados
a base de Industrias, para que en un momento dado se
pudicsen hacer cargo de la misma,. por estar de una
manera bien clara perfilada la finalidad de la Confede-
racién Nacional del Trabajo, por los acuerdos recaidos
en los Congresos de la misma, pero por lo que sea no se
hizo antes y es ahora cuando tenecmos que poner todo
nuestro entusiasmo para que pronto sca un hecho la
constitucién de las mismas,

Hasta cierto punto, tiene una explicacién el que
untes no se llevase a la prictica la constitucién de las
Fedecaciones Nacionales de Industria, por la natural
reserva de muchos militantes de los Sindicatos que
entendian que, mientras unos sumentaban sus efectivos
a otros se les restaba personalidad. Pero estos camaradas
no se daban cuenta que al proceder de esta forma
retardaban el que se llevasen a la prictica los acuerdos

Federaciones de Industria

tomados en nuestros Congresos y que de una manera
inconsciente, saboteaban los mismos.

El que esto escribe ha sido siemipre un defensor a
macha-martillo de Jas Federaciones de Industria, por
entender que las mismas son las llamadas a asumir |g
direccién de la vida econémica de los pucblos, y por
que las mismas no han estado nunca refiidas con |a
buena organizacién sino todo lo contrario, ya que las
mismas han tenido siempre como finalidad en régimen
capitalista, la de aglutinar los intereses de los obreros
enplcados en una misma Industria, tanto los de las
manufacturas como los auxiliares de la misma.

La ténica predominante en el Congreso de Valencis,
fué la capacidad constructiva demostrada por los dele-
gados alii reunidos, a la vez que se demosiré el alio
sentido de responsabilidad de que estén poscidos los
obreros enrolados en las filas de la Confederacién
Nacional del 'I'rabajo.

Solo un punto nebuloso quedé en aquel mar claro. .
Y esta fué la proposicién de una delegacién solicitando
que del congreso se destacase una comisién para que
fuese a solicitar del ministro de Industria, Camarada
Peiré, la suma de cinco millones de pesetas, después de
haber sido tomado ¢l acuerdo de ir a la colectivizacién
de la Industiia en el aspecto Nacional.

Después de este congreso y de los acuerdos recaidos
en el mismo, no cabe otra que ponerlos rapidamente a
la préctica y que esto no sea un acuerdo mas que quede
sobre el papel

Por lo tanto manos a la obra que el tiempo apremia.

Peoro Morina
Delegado de este Sindicato a este Congreso

SECCION TECNICOS. DIRECTIVOS Y AUXILIARES

Fijando posiciones

. Alos Técnicos, Directivos y Auxiliares se nos ha
tenido mucho tiempo como enemigos encubiertos o des-
carados de los demis trabajadores: es decir: que se tenia
de nosotros el concepto equivocado de que éramos los
incondicionales del burgués, cuando existia.

Al levantarse en armas la carrona fascista, com-
prendimos nosotros, los que estamos enrolados en la
C.N. T, que habia llegado el momento de demostrar
que por encima de todo lo que ante nos dividia, existia
nuestra condicidn de trabajadores y por lo tanto nuestro
deber era ponernos incondicionalinente al lado de los
‘jue, anos tras anos. venian luchando por Ja causa gene-
ral del proletariado que en divinitiva es la nuestra.

. A nasotros, que de una manera directa y bajo coac-
¢ién se nos 1enia al margen de las luchas sociales desed-
bamos y deseamos un puesto en la vanguardia de la
luchfl que pe s'ostcn.fa y 8¢ sostiene. No puede privar de
esta Intervencién directa la tradicional condicién que
toda ta vida sc ha pretendido colgar a nuestras espaldas
de ser de tempersmento y condicién aburguesada. Es;
cdncer que nos rofa en un tiempo lo més hondo de
nuestros sentimientos ha desaparecido con la lucha que
se sosliene contra las furias desatadas del capitalismo
|nd|gr~n9’ Y exterior. Nuestra suerte ha cambiado: la
aportacién moral y material de Jos Téenicos, I)in-rti,\'ns
5 A"Xl!lﬂrﬂﬂld"' Sindicato de la Industria Fabril y Textil

ela C. N. T., tomnando parto en la lucha contra ¢l fas-

cismo, ha de llevar al 4nimo del resto de los trabajadores
que con ¢l esfuerzo de todos, haya sido cual haya sido
su antigua condicién, traerd aparcjado el triunfo final
de la causa de los oprimidos que en definitiva serd el
triunfo de la causa de todos.

No pueden continvar ui un dia mis, para bien de
la Revolucidn que sostenemos, las tradicionales diferen-
cias que existian en el pasado régimen burgués entre los
trabmuadores manuales e intelectuales. Tenemos que estar
estrechamente unidos y olvidar definitivamente toda di-
ferencia suicida que si un dia tenfan razén de existir
seglin la moral y conveniencias de quién nos explotaba,
en la moral y conveniencias del nuevo orden revolucio-
nario establecido no tienen razén de existeneia ni mu-
cho menos que sean fomentadas por quienes, segin sn
tradicién revolucionaria, les impide sea llevada ¢l agua
por unos cauces contrarios al bien de todos.

La Junta de la Seccién Téenicos, Directives y Auxi-
linrt: entiende que ha llegado ln hora de los méximos
sacrificios para conseguir el triunfo en Ia guerra y cn
la Revolueién Y que, pucsto que los sacrificios a todos
por igual nos ha de alcanzar, justo es que como a iguales
8¢ nos considere y el trato entre Jos trahajadores munua-
los y técnicos de la industria Fabril v Textil sea el de la
ecuanimidad y respeto més absoluto, entre sus com-
poneutes,

LA JUNTA
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Estado de cuentas de los meses de Septiembre y Octubre de 1936

. ~ . N . ..,
del Sindicato Fabril y Textil de Badalona - Comisiéon Pro-Milicias
DEBE Resumen del mes de Septiembre HABER

Pesetas _Pesetas
Dis 19. Recoudscién de hoy . 3.368:80 Dia 1“). Por pago factura J. Casas . T30
1. . “© 1.270°75 w 22, . " l.a Badalonesa. ¢85
22. 2.953'65 5 23. ., entrega al Comité Femenino 500 —
23. 1.972¢40 w 25, ,, pago [actura Emposium 8430
2. . . 146 — » 260, s J. Casas . 4485
25. . - 1.417:55 w260, . w 1. Palomares 075
26. . 2.192¢m w 28, ,, anticipe Francisco Carreras . 6C0° —
8. 4.702:90 » 29, . pago fo-tura 8. A, Azamén . . 34765
29. 1.485— w20 L +» Domingo Ho-pital . 84390
30. 39690 w 290 .. . . Parareda Hermanos . 1.117:20
- w290 L " » 222495
Torar Entrabas. . 19.90595 w 300 . . + Industrias Rigau 1.800° -
»s  Savipas . 12.831445 » 30 ., Salvador Casacuberta 5.370:65
» 30, . ,  Varioe . 8-30
Existencia ey Caa 7.074'50 Toran Savipas. 79.831°35

Resumen de! mes

DEBE de Octubre HABER
Pesetas Pesetas
Dia 3. Recaudacién de hoy . 2.940757) i Dia 1. Pago factura, gastos viaje y compris . 39¢440
5. . . 3.05320 | o 2. " Mateu y T. Tarrats. 10¢ =
. 6. " 1.7137:30 i" s 3. Saldo factura Francisco Farreras 24990
7. - 1.560:50 " w3 L. « ). Mateu, V. Farreras y Em- )
8. “ 480435 ' porium, 53405
10. 2.792:50 11 5 8. « Badalonesa, J Cusu ¥ Em
12. . 371025 | porium. . 22:55
,o 13 . R 50230 w1 V. Farreras, S. A Azamén,
14. " 98370 R. Borrés y J. Casas 187:50
15. N - 48850 5» 7. Entrega al Comité Antifacista y de Salud
16. . 59550 | Piiblica. 5.000 -
. 17, . 2.751480 ! . 8. Pago factura Carmen Soler y F. Scrra 990¢—
19 " " 4 620445 i s 9. Entrega a fébrica Confederhl 974 -
20. " “ 923195 «w 10. Pago factura J. Ribé . . 45025
21. i . 87680 oo 120, .« Valentin Farreras y varios 4205
22, - . 15¢ s 120, .+ Francisco Farreras. 2.46860
24. " \ 1.975¢40 oo 130, .s 8. Casacuberta 7.08805
27. . . 3.888:45 . 140, v Emporium y J. Casas 5350
2. - 1 507'30 . 16, N +  Ramén Borrés, 191413
» 29, " 1.234:50 o 170 y 1. RibS, Ribas Payeras y Ba-
» 30 . “ 178¢ - dalonesa . 1.50915
w 3L " " 2.338¢ - 190, v Mateu . 5¢—
- o 21 Geis Bosch, S A 21450
ToraL Entaanas. 39.214:25 , 21, bmrega a fébn('u Confederal . 207°30
Existancia 1.° Octuens. 7.074:50 | 1 22, Pago factura §. Rodrigucz, J. Harbet y ob-
T sequio nifos de Madrid . 29965
, Suman . 46.288:75 » 220, +«  La Mariposa . 2.586* -
Torar Savtoas . _~3_0_9§1‘9_5 » 24, Entrega a fdbrica Confederal 173 =
Ex . : s 26. Psgo factura E. Casas Quintana y varios 26775
o ax Casa 31 Ocrusns 16 20770 . 27, ,,g " Fmpnrim?l y V. Flz:crrau 5485
. 28, «  Transporte (viaje al frente) . 318¢ =
EL Pras w 29, hnln-ga a fébrica Confederal 131:40
'DENTR DR 1.4 Cosnaidn, » 30. Pago tactura varios gastos milicianos. 16665
JUAN ROs » 30, . Francisco Farreras. 3.697420
Ev. Casno, " g: " “ t“:; vgrimb(comprn de lentes) . . 2:2‘2
; T o " . " " rombau . . 4204
PEDRO ESTALELLA W 3., w ). Bofill, V. Farreras ¥ ] Ja-
lencas . . 25670
Torar Satipas . 30 81405
¢
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stado de Cuentas del mes de Enero de 1937
del Sindicato Fabril y Textil de Badalona y su Radio

coe HABER
]
Pesetas i fﬂ‘_ﬂf_'
. e _T;) Dia 1. Pagado por limpi- za, por gestos de secreta-
Existevera 88 Cua DEL NS ANTRRIOR 1.164 4‘- rin y reparuciin coche Y . . . 3050
Din 11, Recaudncion Seccién (Ion{elm.-.fn 190:8" » 6. Pagado por gnstos de gasolina y C * de
.13, . N H. y Tejidos . 430°75 Electricidud, y Neskoy ofe . . . 231430
. s . Tintoreros . 1o - » 9. Pagado por jorunl chéfer, Casa Bacds, comi- )
. 16. . . Cordeleria . - 50~ siones y viajes 3fr . . . . 317415
T N . Il y Tejidos . 300 - + 10. Pagado por gustos de ia Seceidn Cordeleria
2. , . C(.)rdclcrin' 2‘*:15 y limpieza of¢ , . . . . 141:C5
21. B B Tm(urvr'(.»a . . 60¢ — v 13. Pagado por gustos de gasolina y reparacion
21 . - Ly Tejidos 13750 deleochetfe. . . . . 1w
23. . . Borras . . . 6(_) - » 14, Pagado ala linp. Cusas, Casa Bucds v gastos
22 . . Cordtllﬂ'.lfa . . 120:— de Secreturia o), . . . . 224:55
27. N H. y Tejidos 2"3 50 . » 15, Pagado por gastos de Ia S H. y Tejidos,
98. s . T!nloreros. '1-):— | jornal chéler y timpicza *f¢ . . 21080
. 29, , » Tintoreros. . . 26°= ', 17, Pugado porgastas de S. Cord., C.* Teldf, y
. 30. . . 'B‘“'"‘f‘ . oo '50:" 1 Taltcres Geator ofe . . . . 162:45
s> 30. » ’ Técnicos y Auxiliares 30t — > 19. Pagado a la F. L. por 200 sclios Conf. y
o . 50 carnets #fc . . . . . 340¢ -
:'““D“ ) ) 22}7‘;2 > 20. Pagado a Ind. Gréf. Colec., gustos de secre-
SALIDAS atodibuted tavia y limpicza ¢fe . . . . 160<50
Quinan &n Caza. Dérerr . . 0.151:40 » 23 Pagado a |'n F. L. por prorrateo y gastos de
- visjes ofe . . . . . . 3C9:7C
> 24. Pagado por gasios S. Cord., C.* Elcctrici-
dad y una Coruna of . . . 103'35
» 30, Pagado por gastos de los delegados al Ple-
Et. Contanos, . Ec. Cazano, no de Valencia #f . . . . 283~
J. POCHI B. LLUIS » 30, Pagado a Ind. Grit. Culectivizadas y Casa
Bacéds of . . . . . 2504 —
»  30. Pagado por jornal de chéfer, gastos de se
cretaria y limpicza ofr . . 90'50
Satioas . . 3.242455

Acuerdos tomados por las dos representaciones de los Sinideatos
+N.T. - U. G. T. de la Industria Fabril y Textil de la localidad
sobre el problema de la colectivizacién de la misma

Teniendo en cuenta que la situacién presénte de la Industria aconseja la maxima unidad dé
aceidn moral y mterial de la clase trabajadora, los Sindicatos de la Industria Fubril y Textil
U. C. T. y C. N. T. acuerdan existir la necesidad de proceder a la colectivizacién integral de
todas las fibricas de la locatidad. Esta necesidad la basamos en que es preciso nivelar las posi-
bilidades en el orden moral y material de toda la clase obrera Fabril y Textil por igual.

También estd basada en la necesidad de dar cumplimiento a los decretos de concentracién
de las Industrias. De moemento, acordamos mutuamente las representaciones de los Sindicatos
UGTyC N T, proceder previa la total colectivizacién de las Empresas por separado, a
concentrarlas en una sola, las Industrias o Empresas locales.

Esta concentracién se entiende que es provisional, teniéndose que u(luplm' a las resolucio-
nes .(l’ll(: en su dia acuerdan los organismos superiores en materia de concentracién y adminis-
tracién de las Iudustrias Textiles para toda Cataluna. Badalona 11 febrero 1937

Por ol Sindicatn de la Industria Fubril y Por el Sindicato de la Indusiria Fubril y

Textil y Avexos de Badalona Textil de Budulona y su Radio
"-:‘ Sftfffﬂl‘l'ﬂ‘. Rl Presidente, El Secretario, El Presidente,
S, ROBERT J.CULLA J. COSTA R. MARTINEZ i

|'h|li-"i'lu"""llr‘ Cal lectivitzaries 0) - Taltfon 29 . Badala l;




