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Aquest segon llibre de la col.leccio "Fets i

documents" exposa documentalment el
desenvolupament d'una vaga viscuda i
organitzada per les noves generacions
d'obrers catalans, nascudes a la vida del
treball després de la desfeta i la repressio de
la guerra.

Aquesta vaga mantinguda a la Harry Walker,
de Barcelona, des del mes de desembre de
1970 al de febrer de 1971, com les altres
d'aquests darrers anys, demostra l'aparicio a
Catalunya d'un nou sindicalisme que ha sabut
crear novament una organitzacio, uns
quadres, un nou estil i una nova estrategia, en
la clandestinitat | sota la repressid policiaca,
patronal, falangista i déelribunal de Orden
Publico, després de la desfeta de 1939 i de la
salvatge repressio dels anys quaranta que
deixa sense direccio | quadres a la massa
obrera catalana vencuda pel feixisme
franquista, | la posa a la mercé dels
SindicatosVerticalede Falange Espanola.

Aquest nou moviment sindical, que s'ha sabut
adaptar perfectament a les dificils

circumstancies actuals, continua la vella
historia — gloriosa i tragica — del moviment

obrer catala i forja el futur de la classe
treballadora catalana.

Tots els que s'interessen pel present i pel
futur de Catalunya i de I'Estat espanyol han
de conéixer i analitzar aquest document que
oferim als nostres lectors.
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INTRODUCCIO

La vaga que els treballadors d'Harry Walker hem
mantingut per espai de dos mesos, ha estat pejualbem
viscut aquesta lluita concreta, un camp d'expefgEnejue
no oblidarem mai. No per facil triomfalisme, sinergue
amb aquesta vaga hem apres quines son les noSiEss: P
bilitats i1, sobretot, les hem experimentades comtta els
obstacles que I'empresa ens ha oposat. | no solanosrra
la direccio d'Harry Walker, ans també contra elsisaliats
en la defensa del capitalisme: Policia, C.N.S., Migtura
del Treball, etc... A tots ha calgut combatre t#dnt les
nostres millors armes: la Unid i el sacrifici.

El treballadors d'Harry Walker no comptavem amb una
situacio especialment avantatjosa per a iniciavéga. Tal i
com hem dit en el nostre Manifest: "... hi haviaesb amb
experiencia d'altres lluites. Pero n'hi havia matesnse cap
experiencia, sense polititzacio, pero amb fustaignitat
obrera. Aixi es forma un grup capa¢ d'encendredapya i
dirigir la lluita." Es evident, doncs, que la nostexpe-
riencia sindical no era ni més ni menys que la gaaldna
en la immensa majoria d'empreses a Catalunya.

| és precisament constatant aquest fet tan elerhenta
guan ara observem com ha estat creada l'organitzaaire
nosaltres i com s'ha actuat disciplinadament, geasem
gue aguesta experiencia pot resultar utilradstres com-
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panys, sigui quina sigui la situacié concreta em kmpresa.
L'explotacio a qué ens sotmeten és tal, que exisltaient
un desig de dir prou i acabar amb un treball méspprde
maquines que no pas d'homes. N'hi ha que penseergue
falta preparacio, organitzacio... és cert, petambé ho
es que posseim un immens potencial de lluita cajeac
superar aquests obstacles propis del regim de tictaen
qué vivim.

Es per aix0 que oferim senzillament, la nostra expe
riencia, no pas com un gran model que necessariaen
copiar, pero si com un episodi de lluita en legopst condi-
cions. Es preferible caminar, encara que sigui [@@moent,
gue no pas restar immobil, indecis o0 temorenc espayue
els nostres problemes es resoldran per art de madga
realitat ens demostra que alla on els treballadptantem
cara i disputem l'empresa als burguesos, els rasukon
estimulants.

Es seguint aquesta decisié, com el moviment obrer
catala en els ultims anys pren una dimensio conaide en
els meés diversos sectors de la industria i elsessria lluita
sindical es generalitza malgrat la repressio queu ca
continuament sobre els nostres millors companysfaEHa
constatar que s'esta produint un creixement imprta

A partir de les realitats concretes de les nostres
empreses, els treballadors cada vegada ens arresmgle
amb més facilitat en una linia que reivindica uraxistat
justa i una eina de lluita autentica: el sindic&presentatiu,
els sindicat dels treballadors.

Aguest cami que malgrat tots els obstacles esnia fe
recolza en una historia gloriosa. Sobre el movimelnter
gue féu la vaga de La Canadenca l'any 1919 i gudaya
jornada de vuit hores; el que organitza els Sintha#lindus-
tria, €s a dir el sindicalisme modern; la slgrans liders
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assassinats en defensa dels interessos de la dbss&; la
qgue el 1936 impulsa la Llei de Col-lectivitzaciorGontrol

Obrer, o bé els qui el 1939, a I'entrada dels fraistes a
Barcelona, foren capacos de fer una vaga a La Maqta
on acabaren afusellant-los... Pero tots aquestuiosos
antecedents de la lluita dels treballadors, prenkur

significat més exacte, quan ara i aci, ens afrongnb el
capitalisme.

La vaga de I'Harry Walker com tantes altres accions
d'aguests darrers anys, confirma una vegada més lgue
historia del moviment obrer catala, després dedsilble
desfeta del 1939, continua. Confirma que les ngesse-
racions obreres, sota la dictadura franquista, salebar
amb éxit noves formes de lluita, que auguren efutelr
I'existencia d'un potent sindicalisme unitari catal
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| — LES CONDICIONS

1. - Dificultats en el sector metal-lurgic

La tardor del 1970 fou especialment dura per als
treballadors. Continuats augments de preus entatkea de
primera necessitat, congelacio dels salaris i mergs en els
temps de produccio eren els factors en qué esi&ractha
profunda crisi economica. No era dificil comprovacius a
traves la premsa diaria, comentaris que reflecdiguesta
situacio: "...els resultats de les enquestes deetema del
Ministeri d'Industria i de les Cambres reflecteixdas de fa
uns mesos un descens de la cartera de comendess de |
empreses comercials. Per setembre s'ha registaanhava
reduccio. En no rebaixar-se l'activitat productiea,general
s'‘acusa un increment dels estocs de productesraiabon
altre aspecte a considerar é€s que la reduccio denteanda
afecta principalment el sector productor de béeagui i el
de productes intermediaris..." (1)

La caiguda de la demanda era el signe més eviddat d
situacio real dels treballadors. Encara que LoperloR
s'escarressava a dir en el setmanari "Desarrdlla'marxa
de l'economia espanyola no mostra en l'actualigites
d'especial preocupacid." Per tot arreu els mateixgans de
la dreta, Cambres de Comer¢ i Bancs, reconeixisitdacio
preocupant que es travessava.

(1) "La Vanguardia Espafnola"”, 4 novembre 1970.
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El Sindicat del Metall de la C.N.S., des de Madrid
afirmava: "Continuen incrementant-se els estocgrdeéuctes
siderurgics en les empreses d'aquest sector.aRevd banda
el Banc Central coincidia a "destacar la disminud# la
cartera de comandes, a la vegada que augmenteet|des
estocs | es retallen les produccions." Una altratraode la
situacio dificil d'aquell periode fou el viatge duinistres
d'Industria, Lopez de Letona a Italia per arreracéa FIAT
condicions que permetessin superar a SEAT la paaaid
del mercat.

Aguesta és la situacio que anira allargant-se duogan
la nostra vaga. Precisament el mateix dia en queclarem, el
17 de desembre, la premsa publicava el resum nfarme de
la "Organizacion Sindical de Barcelona" sobre kuasio
socio-economica en aquesta zona: "S'estima quemdssres
correctores no han donat els resultats esperataquest fet
ha portat els empresaris a una llarga serie deulldts
financeres, tot creant-se una psicosi de faltaoidianca en
el futur, en no veure una politica economica ameéctlius
clares." Aquesta duresa a reconeixer la gravet& dgiduacio
que en part podriem atribuir al fet que l'alta lotoia que
controla la C.N.S. és integrada basicament pendalates |,
per tant, enemics de la politica de I'Opus queeasaprofiten
cap ocasio per a criticar tota la "filosofia" delesarrollo®;
coincidia, pero, aquesta vegada, amb organs deh igge no
tenen res de "blaus". Aixi, la Secretaria Genegalnica del
Ministeri d'Industria, també constatava "que emultats de
I'enquesta de conjuntura industrial corresponenies de
novembre reflecteixen un descens en el nivell d=attera de
comandes del sector industrial —exclosa la consitbugue
aconsegueix de nou la cota més baixa de l'any." (2)

A primers de gener del 1971 el president de SEAT,
Sanchez Cortés, reconeixia: "EI més pneaoy és la

(2) "La Vanguardia Espafola”, 30 desembre 1970.
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tendencia actual de les vendes, que durant I'tlimestre de
1970 foren en un 14 % inferiors a les de Il'Ultiméstre del
1969. La situacio real del sector, no €s meranmmtintural.
El seu creixement, a mig terme €s molt inferiopravist en
el Il Pla de Desenvolupament.”

El 23 de gener el govern pren unes mesures extraord
naries encaminades a reactivar els sectors denkireccio,
automobil, siderudrgic i agrari. Es preveuen noeedifats per
a la compra a terminis, aixi com son destinades img
milions de pessetes a financar béns d'equip. Es el
reconeixement més clar i contundent que una pensistisi
economica paralitza la industria en general i, molt
espacialment, el sector siderurgic.

La nostra vaga havia de tenir com a telo de fonestq
clima de crisi economica que, el mateix temps gus e
empenyia, a fer Uus de l'arma més important quentahs
treballadors; també ens feia topar amb l'empresauren
moment en que el seu principal problema era ekdstocs
excessius i per tant estava en condicions d'aguama
periode molt meés llarg la nostra accio.

2. - Augment del cost de la vida

Durant tot I'any l'increment del cost de la vidadssat
constant. Invariablement d'un mes a l'altre, lepiestes que
es realitzen periodicament reflectien una alcaimeatia dels
preus. El dificil pressupost dels treballadors esa vaixi
definitivament descompensat... ja no era sufidieridallar 10
0 12 hores com de costum. La crisi queia damuwsdueEna
dels treballadors que havien de carregar amb als fpencats
propis del joc capitalista.

Diverses publicacions que donen a coneixer mensuilm
l'evolucio dels preus i el conjunt del que és uesgunpost
familiar minim, assenyalen prou clarament el camain
augment durant aquest periode.
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Pressupost de despeses minimes diaries a Barcelona-

tat (3)

setemb.

1970

Aliments . ... 58,77
Combustible . . 3,29
Lloguer i
despeses llar . 15,87
Vestit ...... 25,86
Diversos 14,65
Total diari
individual 118,44
total diari
matrimoni 201,34
total diari
matrimoni
amb dos fills 319,78
marg 1971.

octub. desemb.

gener. brefe

1970 1970 1971 1971
6164 6556 6174 6179
329 329 329 329
1587 1592 1568 1581
2505 2674 2546 2583
1465 1474 1545 1545
121,40 23125 12162 12217
206,39 BB 206,74 207.69
32779 382 32836 329.86

Per altra banda la revista "Informaciones Sociales"
Madrid, donava la segtient evolucio al llarg del.97

Index del cost de la vida per aun matrimamb dos

fills. (4)
Any 1970

(3) "Dirigentes" n° octubre i novembre 197@aner, febrer i

marg 1971.

gener ........cooceeeiennnn. 248.2 ptes
febrer ...........oooeeenil 246.4 "
Marc ...ccocvvvvevenennnn. 248.4 "
abril................. 247.3 "

1 0F= 1o P 246.7 "
JUNY. e 246.7 "
juliol-agost............... 242.3 "
setembre ................ 2476 "
octubre .................. 2515 "
novembre ................. 2554 "

(4) "Informaciones Sociales", n° desembre 1970.
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Aguestes dues valoracions amb una substancial dife-
rencia entre elles, son suficients per a indicangjgon els
marges entre els quals oscil-len les necessi@ts ea aquell
periode, en comparacio amb la migradesa dels cmven
col-lectius vigents. El 22 de desembre un full ealréAls
obrers metal-ltrgics de Barcelona”, signat per dsipo
Sindical Obrera, denunciava que, "després d'urgsllmesos
d'escandaldés augment del cost de la vida en mas30w,
els 200.000 treballadors metal-largics de Catalunyms
troboem davant I'amenaca d'una aguda crisi les
manifestacions de la qual ja es fan sentir pringipat en
els rams de l'automobil, maquinaria, accessous, et

Cal també destacar per la claredat amb que raflecte
l'augment del cost de la vida i la situacio dedballadors en
general durant aquest periode, un informe redasatla
Comunitat de Joves Cristians de La Sagrera, eldsqua
afirmen:

"La Vanguardia Espafiola del dia 8 d'octubre de 1970
deia: L'index general del cost de vida ha augmesriatin
4'3% durant els vint primers mesos de l'any..."

~ Nosaltres no som sociolegs, pero tampoc no som
imbecils. Et donem alguns preus perque t'adongud®a es
la realitat:

— El Metro valia 2 ptes., ara val 3; s'ha apujat
50 %.

— Un sif6 valia 3'5 ptes., ara val 4,5 ptes; s'hgadpu
un 28 %.

— Una carta a Barcelona valia 1,5 ptes., ara vaég; pt
s'ha apujat un 33 %.

— Telefonar des d'una cabina costava 2 ptes., ara en
val 3; s'ha apujat un 5%.

— Tallar-se el cabell valia 30 ptes., ara en fan pd@a
ptes; s'ha apujat un 33.

— Un diari valia 3 ptes., ara 4; s'ha apujat u¥/33
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— EIl Cinema Odeon feia pagar 12 ptes., ara 18 ptes;
s'ha apujat un 50 %.

— La llet s'ha apujat un 10 % (tot i que és un alimen
basic), etc, etc...

Si aixo ho comparem amb ['augment de salaris (com a
maxim, durant 2 anys un 8 %) resulta que encaraem
sortit perdent. En definitiva, allo que hom diuls"@obres
cada vegada son més pobres i els rics cada vegaslaay',
és ben veritat.

La premsa, amb relativa fregliencia, anunciava que
funcionaven el que en l'argot dels "Planes de Del#ar, en
diuen el senyal d'alerta que indicava que el cestadvida
augmentava fora de les previsions... Sempre resulf@om
era de preveure, augments insignificants, no caiali pero
la insistencia a parlar de senyals d'alerta emeefta al cost
de la vida indica fins a quin grau era importamts fal punt
que es veien impotents per a silenciar el fet.ard aquest
periode que la SEAT, I'empresa mes important debse
redueix la produccio diaria de 1.250 vehicles a, 8hta
prova més que la crisi que tots sentim a les buesgpren
una dimensid social indubtable.

La congelacié de salaris mantinguda per les empriese
molt en concret per Harry Walker, feia totalmensos:
tenible la situaciod i encara, al quadre economianigeria
encoberta, hem d'afegir-hi la ferotge explotacié qurant
aquest periode I'empresa va accentuar a travesedghs, o
bé generalitzant els butlletins de prima directa.

L'explotacié de I'empresa

Autoaccessoris Harry Walker, S.A. no és una empresa
nova; fou creada el 1913 per Harry Walker, deiama-
litat britanica, i es constitui en l'actual sodieth 4 de no-
vembre del 1926. Es dedica a la representacio, riapo,
fabricacid | comer¢ de maquinaria, aparefisgcessoris i
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recanvis per a les industries de I'automobil. Cangwhb tot
un reguitzell d'empreses satel-lits, com "Hispanotdy
S.A", "Constructora d'Equips Diesel, S.A.", "Reqiylt,
S.A", "Cadenes de Precisio, S.A.", Renold-WalkeA."

En el nostre Manifest (5) que redactarem quan por-
tavem 45 dies de vaga, hom descriu ben claramanegu
eren les condicions de treball:

"Harry Walker comenca essent un petit taller de
pocs treballadors que es va anar desenvolupanegrac
a la nostra explotacio, fins arribar a les dimemsio
actuals, uns 470 treballadors. A mesura que anava
creixent, l'empresa anava augmentant l'explotacio i
l'opressio. La nostra resposta comenca per petites
protestes, la majoria de les vegades individudés-d
casa eficacia.

Pero ultimament la situacio era ja inaguantable: un
regim interior similar al d'un camp de concentracids
salaris miserables que ens obligaven a treballar 12
hores per a poder viure; les condicions de sedureta
higiene, practicament inexistents en algunes nkus;
cota minima de produccido anava pujant constantment,
era impossible aconseguir-la; les constants sascion
nombroses i arbitraries; la plantilla de la naue$ol
integrada per una majoria d'eventuals..."

Es dificil descriure fins a quin punt els odiatsitlle-
tins de prima directa ens obligaven a un trebadledperat,
a la busca i captura d'uns "estimuls" que ensrfessidar
quin era en realitat el nostre salari real. L'ersgrélarry
Walker té en l'actualitat 185.625.000 de pesseate qui
eés aquest capital? Tots els treballadorsnmeonsciencia

(5) Manifest de I'Assemblea de Treballadors dyH&valker.
30 gener 1971.
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que ha estat acumulat amb el nostre esforg, amiskria,
gracies a les nostres privacions i alla esta, adess mans...

La fabrica que ocupem al Passeig de Valldaura és
relavitament nova, de l'any 1957. Anteriormentstagada al
carrer Galileu, 49. Pero les oficines centrals, aiwgms,
venda i expedicoo de material son en un modernisdifiti
a l'avinguda Infanta Carlota, 123-127; I'expangdallant,
descomptant crisis passatgeres. Es una empresauamb
ritme de creixement envejable. Podria ser d'altemem?
Nomeés cal veure com treballem, com a autenticaescl
"marcats" estretament pels caps d'equip; noméanzditzar
els "cronometratges" que ens obliguen a un treball
embrutidor com a resultat del qual continuamenthéi
companys lesionats. L'empresa Harry Walker, comstae
una fesomia "amable" que en aquest cas és l'aarntia
central, amb el seu aire confortable... i una aitiea de
I'empresa, que som nosaltres, que hi deixem lapeellns
salaris insignificants si els comparem amb als |GHms
marges que obtenen.

Tots ens haviem pogut fer carrec, a fons, de cermda
politica d'explotacié de I'empresa envers els tlathars. No
solament respecte a les insuportables condiciorieetall |
a l'ambient enrarit en que ens moviem, sin0 quebéam
haviem pogut observar, impotents, la periodica hipéacio,
tria i acomiadament d'eventuals que es produia. eheimh
molts companys en aquestes condicions de provigmina
els era facil eliminar els més reivindicatius, odesprendre's
de tots, si la situacid ho aconsellava. Un autantccadeig
d'esclaus en el segle XX!

Aquesta situacio havia cristal-litzat en una tensio
creixent on coincidien:

— el continuat augment de preus,
— la congelacio dels salaris, _
— l'explotacio fent-se més i més intensa.

Els tres elements s'anaven combinant i produiren
algunes espurnes que eren l'anunci que laangstiencia
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anava esgotant-se. En el nostre full informatiulneren
descrites de la seguent manera:

"A mitjans de setembre es produi un atur parcial
de 20 minuts, com a conseqlencia de les pessimes
condicions existents en una nau (fums, toxicitat). e
Un company és sancionat amb dos mesos de suspensio
de feina i salari. A més cauen 40 cartes d'amoriésta

La resposta immediata dels treballadors fou un
atur de 30 minuts.

El dia 1 d'octubre sén sancionats tres companys
amb 20 dies, per no acceptar els butlletins de grim
directa (sempre havien treballat en aquestes magjain
prima indirecta).

Els dies 3 i 5 assemblees i aturs parcials emel |l
de treball, en senyal de solidaritat amb els saatso

L'empresa segueix actuant segons el seu costum: 5
companys soOn sancionats amb 20 dies i 80 son
amonestats per escrit.

Aquesta vegada la nostra resposta queda reduida a
la solidaritat economica, tot i comprenent que ro e
aquesta la veritable solucio."

Com en tot regim policiac, les figures més odigokds
poble son les d'aquells elements que personalnemtas-
reguen de la repressio. A Harry Xalker aquest itpoo-
minids era ocupat per Francesc Mateo, cap de mrgoe,
com tots sabiem, havia hagut de fugir practicamentent
de PEGASO, on treballava anteriorment. Pero adueBa
no pot fer-nos oblidar en cap moment la direccio de
I'empresa, autentica responsable de la nostragtua

En aquest clima de creixent tensio i continuadaipan
s'anava dibuixant el que havia de ser la nostrgigro
organitzacio per a fer front a la voracitat de peesa. En les
assemblees que arribarem a celebrar diariams&orgien
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espontaniament els nostres representants, es farnsav
nostra Comissio Obrera.

¢,Cal encara explicar el perque d'aguesta determinad
forma de lluita? Limitem-nos a reproduir algunsgfreents
d'un llibre de recent aparicio:

"¢, Quina rad podriem dir sociologica, ha provocat
I'aparicio de les Comissions Obreres? Les explraci
intentades han estat diverses. Una de les mes
il-lustratives indica que les Comissions van neoan
una resposta original i dinamica en un moment en qu
s'obria una nova etapa de politica de desenvolumame
els grups patronals utilitzaven una estrategia,
aparentment mes racional, d'estil neocapitalistadéls
dirigents de Comissions Obreres explica aixi aquest
fenomen: davant la freqlent ineficacia dels canals
normals de representativitat, "cada vegada que cali
plantejar una reivindicacio al cap del taller, a
I'encarregat o al patr0, nomenavem una comissio que
era elegida alla mateix... Aquesta comissio feiaela
peticio i informava els obrers de la seva gesteses
de cada gestid desapareixia. Aixi milers de comssi
durant anys, aparegueren i desaparegueren amb el
problema que els havia donat la vida, fins que els
militants més conscients que s'anaven forjant w@s$ra
d'aquelles accions, van comprendre que aquestia era
nova forma que espontaniament havia creat la classe
obrera per defensar-se, en unes condicions higgxiq
determinades." (6)

Aquesta era, doncs, també l'organitzacid que sanav
creant entre nosaltres:

"En les assemblees dels dies 14, 15 i 16 els tre-
balladors ens anarem afermant en la decisikith

(6) J.N. Garcia-Nieto, J. Estivill, O. Homs, J.EanShez. La
participacio dels treballadors a la gestio de li@ms@. Ed. Nova
Terra. 1970.
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pels nostres drets. L'empresa ni es dignava respand
les peticions, pero0 observa que alguna cosa havia
canviat en la nostra actitud. Per primera vegada,
actuavem TOTS UNITS enfront d'ella. Les assemblees
eren la nostra forca; s'hi preparava la lluita geem
venir. Tots els treballadors interveniem, donant el
nostre parer, aportant proposicions i idees." (7)

L'ambient era explosiu, I'empresa nerviosament anav
aplicant el sistema de sempre: la garrotada. Nesalamb
una incipient organitzacid comengavem a pensar tgise
plegats podiem i haviem de dir prou! En aquells erdsles
sancions que I'empresa havia distribuit amb |a égemnat"
de sempre durant els mesos de setembre, octubvernbre
eren, entre tots els treballadors d'Harry Walk@rmesos de
suspensio de feina i salari!

Una consciencia clara de I'opressio de que éreatiabj
anava penetrant en tots nosaltres. Ni els més goruc
s'atrevien a negar que efectivament érem tracisspque
les maquines. | aquesta maduracid col-lectiva ama&a
enlla; ja veiem que no solament calia plantar edi@mpresa
si voliem viure, sind que també era necessari @bealr
sistema que feia possible aquesta injusticia idgegia.

L'estat d'anim de tots nosaltres queda exactament
reflectat en el Manifest quan diem:

"La nostra lluita ha estat provocada per la brutal
explotacidé i l'opressi0 a que estem sotmesos pels
capitalistes de lI'empresa. Gracies a la constgib-ex
tacio del nostre esforg, I'Harry Walker ha cresaiha
desenvolupat.

Davant el constant augment del cost de la vida,
els nostres salaris eren insuficients peerafrfont a

(7) Harry-Walker en lluita2° Full Informatiu.
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sim,

les necessitats meés vitals. Per aixo ens veiergaibla
realitzar jornades esgotadores de treball, que aug-
mentaven els beneficis de I'empresa i la nostrdoexp
tacio. Perque no ens rebel-lem, I'empresa ens eprim
al maxim: caps i encarregats, sistemes de printegs

de produccié, sancions i coaccions de tot tipus,
contractes eventuals per a molts de nosaltres, etc.

Pero poc a poc, hem anat comprenent que no
som explotats només a l'empresa, sin0 que es tot un
sistema el que ens sotmet i oprimeix al llarg ae |
nostra vida." (8)

Des del primer de desembre la lluita s'accelerdisnol
la descripcid que d'aguests fets donarem @niko

publica, foren els seguents:

"—Dia 2 de desembre: Assemblea gairebé total,
en la qual es dona compta de la recollida de dener
solidaritat amb els sancionats. S'acorda realitma
assemblea al carrer el dia 5, en solidaritat ansb el
militants d'ETA processats a Burgos.

—Dia 3: Assemblea gairebé total a la porta
d'entrada. Es parla del problema de la repres6 ca
talista | com aguesta es concreta en la nostraesapr
S'acorda suspendre les hores extres, durant una set
mana.

—Dia 10: Assemblea en que es veu la necessitat
de continuar sense hores extres; es planteja &ssitat
de buscar noves formes de pressid contra I'empresa,
sense poder-se arribar a un acord.

—Dia 12: Assembleatotal dels treballadors,
inclosos caps d'equips, tecnics, oficinistes, etc.
L'Assemblea es reafirma en la lluita contra lesekor
extres, i decideix a mes, celebrar, a paréir dia 14,

(8) Manifest de I'Assemblea de Treballadors d'H&kglker,

30 gener 1971.
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aturs-assemblees, que aniran augmentant progressiva
ment, fins a aconseguir les dues reivindicacions:

—suspensio de totes les sancions,

—augment salarial de 3.000 ptes. al mes.

—Dia 14: Assemblea-atur de 35 minuts de du-
rada; son ratificades per unanimitat les dues ndivi
cacions assenyalades. Es elegida alla mateix una
Comissio gque sera presentada a Iempresa La lfirecc
no la reconeix i exigeix el que en diu "los cauces
legales" (Jurats, Sindicat Vertical, etc). Aque€ia
missio fou acompanyada en manifestacio per tots els
treballadors fins al despatx de la Direccio.

—Dia 15: L'Assemblea es converteix en un
autentic organ de poder obrer. Els treballadors hi
comencem a expressar i posar en practica les sostre
formes de discussio i organitzacid en els moments
actuals. S'acorda anul-lar el contracte eventudd, i
decisid es acollida amb aplaudiments. L'Assembéa h
durat 50 minuts. L'empresa es mante indecisa ibna d
resposta.

—Dia 16: A causa del fred, I'Assemblea es cele-
brada a la nau de soldadura. La unitat és absoluta
I'’Assemblea controla la fabrica. S'aprova el sist@®
vot a ma alcada i és preparada per al dia 17 itedioio
dels sistemes de control de produccio.

Hem de fer constar que durant els dies 14, 151 16
els torns de tarda i nit observaren també els ,aturs
demostrant aixi llur decisio de lluitar i manterar
unitat." (9)

Aguesta és la descripcio, fins al dia 16, de l'ebgdio
de l'empresa, per una banda i, per l'altra, gedgressiva

(9) Harry Walker en lluita.®1 Full Informatiu, 19 desem-
bre 1970.
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sensibilitzacié i organitzacio dels treballadorsendema
comencaria la vaga, nous fets, noves provocacicaizaaien
definitivament amb la nostra paciencia i, per dani
hauriem de respondre a l'atac continuat de que @ogrute.

Tot | que les condicions eren les mateixes queeveni
arrossegant des de molt de temps enrera, ard,ds fentir-
nos tots units ens galvanitzava. Les Assemblegseadrpols
autentic de l'empresa i l'empresa erem nosaltrés, e
treballadors. Des dels eventuals amb poc tempse entr
nosaltres, fins als companys amb molts anys derdbar
guetes", companys 0 companyes, tots expressavena !
portavem a dins i que, inclus atropelladament,gades era
expossat. No calia explicar gens qui era el cupald la
nostra situacio, era massa evident! Nomes ens ypava
com fer desapareixer la injusticia que convertianastre
treball diari en una continua humiliacio.

Els companys de la Comissid explicaven detalladamen
l'abast de la nostra accio, el perque i sobretotarh
guanyar. Allo si que ho enteniem; era com si tistre-
balladors d'Harry Walker parléssim alhora. Llursapées
trobaven un resso en cadascu de nosaltres. Lesorttese
succeien en perfecte ordre, les conclussions egndes al
peu de la lletra. Haviem aconseguit clarificar Banmt, no hi
havia xerrameques burocratiques; s'anava al gra, el
interessos dels treballadors en primer terme!
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I — LA VAGA

Proul!

En arribar a la fabrica el dia 17 observarem que la
policia havia fet acte de presencia com els didsrians,
pero semblava que el nombre de "grisos" havia angnhe
Les sis del mati d'un dia d'hivern encara és fpecy era
evident que ja feia estona que havien ocupat ErscL ens
esperaven. Pressentiem que seria un dia de prdientfada
de I'empresa, a fora i a dins també hi havia msicen
passar davant d'ells, donava la impressio que essinaven
abans de llangar-se damunt nostre.

A la mateixa porta els bretols de Personal aturacen
dels nostres companys i els feren saber que quedave
acomiadats. El cop era important; tothom l'acusa pe es
perderen els nervis. Sense que aguesta intimidawsofes
reprendre el treball, ens dirigirem a la nau delahira on
s'inicia la nostra Assemblea a la qual també $giael torn
de nit. La sessio fou inoblidable, la unitat abtalu
Acordarem que una Comissio exigiria a la Direccio |
readmissio dels qui acabava de plantar al carrer.

Pero la resposta dels de "dalt" és la historiasden-
pre: represa del treball i, per tant, normalitzadedla pro-
duccio i plantejar el problema a través de les faw
legals”. Quan els tres companys que integraverohai€sio
ho exposaren a I'Assemblea, unanimement fou rdputja
entre comentaris indignats. No, no tornariem dbdilea
continuar engreixant-los, fins que les condiciong glan-
tejavem fossin admeses. A través del debAsadmblea,
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els objectius de la vaga quedaven concretats epuelts
seguents:

—Readmissio dels acomiadats.

—Fora totes les sancions.

—Augment salarial de 3.000 ptes, igual per a tots.
—Supressio dels contractes eventuals.

L'empresa féu un altre intent per impressionar-gos.
envia dos Inspectors del Treball que proposavertanarun
intercanvi amb el Jurat, per0 aquest ja no exidibs.
treballadors haviem creat la nostra Assemblea gitetds
millors d'entre nosaltres. A I'hnora de la veritghavia fet
meés imprescindible que mai el sindicat autentiorgd-
nitzacio dels treballadors, sense cap de les limos que el
"sindicalisme vertical" ens imposa. Si l|'empresdiavo
resoldre el problema només tenia un interlocutdidvals
treballadors agrupats de debo en forma de sindicat.

Era inutil que els sicaris de I'empresa desplegudss
activitat per a coaccionar els treballadors qudthalnent
tractaven com a esclaus. El coratge que es deapthni
I'Assemblea feia impossible que els arguments rfessi
impacte. Veiem com el Director Joan Ramon Duranegat
com "El negrer", atiava contra nosaltres, pal-ienvios, els
seus gossos de presa, el Cap de Personal Frane¢sc M
Vicen¢ Barrachina, aquest ultim, precisament |'enegmt
d'impossar les sancions. Pero el sistema de lmid#cio
gue moltes vegades els havia donat resultat, rgodia fer
davant la unitat de tots nosaltres.

Les Assemblees eren una descoberta nova per a tots.
Allo que sempre haviem sentit i patit individualmeara
comprovavem que era una ofensa col-lectiva, unestinja
gue pesava damunt tots els treballadors. En etenbd&ini-
fest, queda reflectida aquesta experiencia amb penesiles
gue volen explicar aquest fet:

"Tot ho hem anat aprenent a traves de la lluita,
gue ens ha descobert valors nous, descnegn
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I'empresa, barrejats amb encarregats i confidams,
costa a vegades sentir-nos de la mateixa class®igue
els treballadors. Avui, la lluita s'ha encarregatfer la
seleccio natural. Aqui a 'AAssemblea, el lla¢c gns
uneix al company s'ha fet extraordinariament fort,
perque és teixit del mateix sofriment, del mateix
coratge, del mateix risc, sorgit de la mateixastigia."

El torn de la tarda no entra al treball; ens espara la
porta. L'empresa anava comprovant paulatinament lgue
nostra solidaritat augmentava per moments. Ddé'datpresa
ja no era la Direccio, érem nosaltres, els tredalia El
nostre esfor¢ era I'empresa, que impotent obsercava
havia perdut el control damunt els seus esclaus!

L'endema, dia 18, igualment "protegida"” I'empresa p
la policia, continuarem reunits en Assemblea ocupan
fabrica. L'empresa, fidel al seu sistema repressiamiada
guatre companys més. Pero la posicio dels trelmafaés
irreductible, els accords de I'Assemblea son ldradki, la
consigna és: O tots o ningu!

A la una del migdia I'empresa reclama el seu dhat,
policia, perque ens tragues de la nostra fabrieavi&al-
ment arribaren 5 jeeps, 2 autocars, patrulles deipa
cavall i foren reforcades les colles d'agents dedltico-
social, tots els quals penetraren a la fabricasifergaren a
abandonar-la.

L'empresa incapac¢ de reconeixer que el nostre:!,Prou
donava per acabada una etapa d'explotacio, s'afeses-
peradament a tots els seus recursos. D'ara en amdanws
perseguiria tant com podria amb el pacte de la ifdm
repressio.

La unid

El dia 19 i també els 20 i 21, ens concentrarem pel
mati, a I'hora de sempre, davant la pdtéamtrada a la
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fabrica. L'empresa mantenia tancades les porteen b
custodiats els voltants. Sense adonar-nos-en as@bae
passar d'una etapa a una altra: al nostre movinegvih-
dicatiu, lI'empresa responia llancant-nos al caamermes
facilment podiem ser victimes de les represali@ncer no
seria facil, pero per dignitat, la nostra actitum podia ser
altra que aguantar la vaga. Comencarem a rebrescde

I'empresa en que ens suspenia de feina i trelnall&inou
avis.

El segon Full Informatiu (10), valorava perfectainan
situacio dient:

"Ara, els treballadors d'Harry Walker som al
carrer,, enfront de la policia i d'uns capitalistgae
encara que perdin cada dia dos milions de pessetes
deguts a la vaga— tenen suficient diners per aguant
algun temps. Nosaltres, sense cap suport legade sen
premsa que publiqui la nostra situacio, estem dead

aguantar fins al maxim i ens hem organitzat per tal
d'aconseguir-ho."

En cap moment les Assemblees no foren interrom-
pudes; periodicament iniciarem el costum, que ocoatial
llarg de la vaga, de reunir-nos col-lectivamentgsendre els
acords, estudiar la situacio i presentar suggetsné&res del
primer moment no ens faltaren locals on fer-lespledaritat
funcionava a bon ritme! També immediatament comemga
a difondre entre tots els companys unes circufdesiors en
les quals resumiem els acords presos col-lectivanksn
especialment interessant la redactada el 25 dentbeseon
son explicats breument els acords decidits peséawblea |
gue eren en aguell moment la nostra linia de lluita

"Passem a informar-vos a tots de les ultimes
decisions preses en la darrera Assembleasioles

(10) Harry Walker en lluita, 2on Full Full Inforra, 29 de-
sembre 1970.
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gue han de ser tingudes en compte per tots ela-treb
lladors, car ens marquen el cami elegit per I'organ
representatiu dels nostres interessos:

1*. — Continuitat en la nostra lluitagoncretada
en la no tornada al treball, fins que no s'acors&gu
els nostres objectius. Aquesta decisio fou acongudany
de [l'afirmacid unanime que qualsevol acord pres
personalment al marge de I'Assemblea seria coasider
com a una traicio a tots.

2on. —Tramitar una demanda contra I'empresa a
Magistratura, per la notificacio i suspensio de treball |
salari indefinit a tota la plantilla. L'empresa lasque
esta, en tot moment, cometent un delicte d'abus i
d'explotacio, en elegir la REPRESSIO com a Unica
resposta a les nostres justes reivindicacions.

3°%. — Nomenament d'una Comissi@presentant
totes les seccions de la fabrica, per a presestaadda
contra I'empresa a la Delegacié del Treball i espota
nostra decidida resolucio de no accedir a cap @dacc
gue l'empresa ens faci.

4rt. — L'Assemblea acorda presentan'empresa,
a travées de l'esmentada Comissio | dels nostres
advocats, les nostres reivindicacions i resolucions

A les concentracions realitzades els tres primesgs d
de vaga davant la porta de la fabrica i que al dapes
hores eren dissoltes per la policia, seguiren, slotes
Assemblees. Ara un, ara l'altre, tothom hi ananterve-
nint. No solament eren els companys amb contrasten-
tual que preniem la paraula, com ens volia fer rereu
I'empresa, sin0 que també escoltavem les interovsaie
veterans treballadors que portaven mes de \amtei-anys
a Harry Walker. També era estimulant de veure cem |
companyes s'afegien a la lluita i fins i tot, enlte® oca-
sions, mostraven una contundencia superior al gpe-e
ravem. S'imposava un fet elemental, per0O massadesga
oblidat: podem ser porucs, pero en cap momsrgaterns
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franquistes no han aconseguit de fer-nos creuréhen-
radesa dels seus proposits. Tot és molt clar pemsa
treballadors en vaga com erem nosaltres.

Sense embuts, enumeravem (11) la coalicié de factor
gue s'oposaven a la nostra accio reivindicativa:

"La intervencio de la policia en el tancament de la
fabrica ens fa veure una vegada més:

—E| veritable CARACTER REPRESSIU DELS
CAPITALISTES.

—Que la nostra UNIO fa trontollar els metodes ordi-
naris d'opressio i explotacio de I'empresa (sasgion
cronometratges, caps i vigilants, etc), que ha de
recorrer a la policia.

—Que la policia i I'Estat son al servei dels cdisites.

—Que és la policia dels capitalistes la que acaba
sempre atacant-nos, encara que ens limitem a
demanar el que és nostre.

—La necessitat de mantenir-nos UNITS, ara meés qu
mal."

Malgrat aquest panorama, amb data 28 de desenmbre, u
grup de 17 companys havia enviat en nom de totesat a
la Delegacio del Treball, sol-licitant que es prgoes el
procediment de Conflicte Col-lectiu. El text ésroelit a
I'Apendix.

A l'endema, 29 de desembre, aparegué un full de
"Denuncia publica dels traidors a la vaga d'HarrgiR&fr",
en el qual es donaven a coneixer el nom | adre¢ta de
encarregats que havien tornat al treball. Per cprg la
situacio els forcava, per manca de personakhkallar a
la cadena de muntatge com a simples peoasjraiment

(11) Harry Walker en lluita, 2on Full Informati29 desembre
1970.
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sense temps minims, ni sancions! Amb poques paraule
condemnavem aquests "venuts", dient:

"Sempre que els treballadors mantenim una lluita,
hi ha els qui la frenen i l'obstaculitzen amb llur
covardia. Pero n'hi ha d'altres que no solament sén
covards, sind que es converteixen conscientment en
TRAIDORS amb llur clara posicio de servei a
I'empresa. Aquests han de ser denunciats i haebde r
el que es mereixen.'

La vaga s'anava mantenint i no pas sense esfargap® la
clara consciencia que agquest era un cami segwa pntar
cara a l'explotacid, endevinavem el que després Vst
escrit en un llibre de recent publicacio: "En laitd per la
igualtat social, pel repartiment racional de laies@a, per la
participacié en les funcions decisories del polagquell
sector de la poblacido —la classe treballadora— ampuna
diversitat de mitjans, metodes de pressio politica
economica: el més definitiu, la vaga." (12) Desmtésmés
de deu dies de vaga total, la premsa publicavéi,Er30 de
desembre, una breu nota en la qual deia:

"Conflicte laboral a I'empresa Harry Walker.—
Des de fa uns 15 dies, 600 treballadors de l'erapres
Harry Walker segueixen en atur laboral. El condijct
sembla, és produi inicialment, després que l'erapres
decidi I'acomiadament de 13 dels seus obrers." (13)

Encara que fos amb retard la nota expressava amb
simplicitat, pero amb forca, la duresa de la nostiga.
Precisament per aquest motiu, I'endema |'emprpshli-
cava una extensa nota en la qual sovintejaveralssdats,

(12)Joan A. Roig i Fransitorra, "La Vaga Obrera", pad.
Ed. 62. 1971.

(13)"La Vanguardia Espafiola”, 30 desembre 1970.
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pero on segurament, sense voler, reconeixia lartdpoa
de la vaga:

34

"L'empresa Autoaccessoris Harry Walker ens
envia la segient nota en relacio amb la noticia que
publicavem ahir:

Essent inexactes i confusos els conceptes donats
en la nota de referencia, la gerencia de l'esmantad
societat, comunica:

A principis del mes de desembre, en el centre de
treball industrial situat al Passeig de Valldaardhora
de dinar, comencaren a produir-se assemblees no
autoritzades en que intervenien els productors, la
majoria dels quals acabats d'ingressar, incitant el
personal a la indisciplina, desobediencia a lesrdats
legalment constituides, anul-lacié dels conductes
sindicals i invitacié a l'atur. Davant d'aquestaa:io
es dona avis a les autoritats competents.

A partir del dia 14 de desembre, I'Assemblea que
venia celebrant-se diariament, fou seguida d'unasu
15 minuts, tot anant en augment en els dies suaosess
fins arribar, el dia 16, a uuna hora d'atur.

A la vista de la negativa de sometre's part dels
productors a la continuitat del treball i davans le
amenaces | coaccions que s'estan produint, corieixen
els instigadors hom procedi a l'acomiadament dels
causants, en nombre de nou, el dia 17, i quatreemés
dia 18. S'incrementa aleshores considerableméunt, lia
restaren als seu lloc de treball uns 80 produdleis
465 que formen la plantilla en aquest centre dmtte

A les deu hores foren requerits novament els
productors perque reprenguessin el treball. En no
acceptar la invitacid, l'empresa es veié precisada
lliurar cartes de suspensid temporal, i invitar gls
volguessin reprendre el treball a solicitar-hogsarit.



~Alainvitacio han respost, fins avui, aproximadatria
meitat de la plantilla, i hom espera la imra&l
normalitzacio dels restants.

Aquesta situacio no ha afectat en cap moment els
altres centres industrials i comercials de I'enmgrémnt
a Barcelona com a la resta de la peninsula.” (14)

Deixant a part el to en que la nota és redactaala, c
rebutjar molt concretament tres punts:
—L'accio reivindicativa a I'empresa la iniciarenone
juntament, treballadors acabats darribar amb altres
gue ja coneixiem d'anys el tracte de la Direcca. L
injusticia es repartia entre tots per un igual i
revoltava a tots.

—Els qui continuaven treballant eren només unddren
0 quaranta.

—Ningl no ha demanat la reincorporacio per edent.
aquest punt el que diu I'empresa és totalment fals.

Precisament en referencia al petit nombre de traiido
gue continuava treballant, al 3" Full Informatiunhaodna
compte del seguent:

"El dia 30 de desembre, des de les 12 del mati fins
a les 3 de la tarda, ens afirmarem massivamena en |
nostra decisio de continuar la lluita. Ens con@epm
tots davant I'empresa, per veure les cares delsrelsq
| traidors (de 30 a 40). També entre nosaltres, eom
tota lluita, han sorgit els traidors i els covards,
hipocrites que només busquen una solucio perseeal.
aquest desgraciats va la nostra denudncia i repkilsa.
Moviment Obrer els recordara com el que son:
TRAIDORS A LA SEVA CLASSE.

Fou una autentica manifestacio popular, car un
gran sector del barri s'hi afegi. Obrirem aorredor

(14) "La Vanguardia Espafola”, 31 desembre 1970.
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als esquirols que, pal-lids | humiliatshagueren
d'empassar el que els diguérem." (15)

Estavem acabant el mes de desembre que per als
treballadors havia tingut una significacio molt a&dgal.
Haviem dit: Prou! a I'empresa i estavem fent urgavague
entreveiem llarga i dura. També cal esmentar I'ctggue
damunt nostre provoca el Consell de guerra sursarris
celebrat a Burgos, on es demanava la pena de tangues

condemnes per a uns patriotes bascos; el segiesbmsul
alemany, l'agitacio popular que en segui; la inatgh que
pertot arreu es respirava contra aquesta nova anofr
caracter de la dictadura franquista. | encara saleatar la
reaccid oficial organitzant "mani-festaciones esgoeas" i
per fi a finals de mes, la commutacio de les pereamort, s
a dir el reconeixement que ja no és possible ratals anys
qguaranta...

El dia 31 de desembre els treballadors d'Harry ¥ralk
celebrarem una festa per a donar la benvingudaaieany.
Hi hagueren cancons, bones intervencions i, sdbrato
ferm ambient d'aguantar l'empresa que tant i tast lea
explotat.

La resisténcia

Iniciarem l'any amb noticies de premsa en que es ba
rejaven confusament veritats i mentides. Reprodtom a
mostra la segtent:

"Segueix l'atur a I'empresa Harry Walker.

Ahir seguia l'atur laboral a la factoria Harry Welk

de St.Andreu. Segons les nostres noticies, nomes
entraren al treball unes escasses dotzenes
d'obrers i alguns encarregats.

(15) Harry Walker en lluita, 3" Full Informatiu,gener 1971.
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Segons ens han comunicat els obrers de I'empresa,
han presentat, a primers d'aquesta setmana, una
demanda de declaracio de conflicte laboral davant |
Delegacio Provincial del Treball.

Els treballadors sol-liciten, a part augments sala-
rials, la supressio de les sancions exercitadesailt
ment per I'empresa i la supressio, també, delsaciet
eventuals. També sol-liciten, després dels dultims
acomiadaments, la readmissio de tots. Ens hammafor
els treballadors que quatre d'aguests acomiadats
ultimament, formaven part d'una delegaci6 nomenada
pels propis obrers per a tractar amb I'empresajtdeg
fet que els membres del Jurat d'Empresa havien
presentat la dimissio els primers dies en quecgiral
conflicte.

Per altra banda, segons ens comunica l'empresa,
ahir treballaren almenys el mateix nombre d'obgeies
abans d'ahir, que es pot xifrar en un 60% de latipéa

A més, | malgrat l'atur, I'empresa feu efectiva la
paga extraordinaria i distribui un lot de Nadabis els
obrers, excepte els acomiadats, que tampoc no es
presentaren a cobrar." (16)

Resulta comica la tossuderia de I'empresa afirmant
incansablement que un 60% de la plantilla estsaliagi,
guan en realitat la fabrica esta totalment par&dapetit
nombre d'esquirols son utilitzats més que res paraa-
teniment. El dia 2 publiguem la primera llista daidaritat
amb Harry Walker que compren el que hem arizmne
per al fons de resistencia i que puja a la imporgaaantitat
de 235.070 pessetes! Les aportacions procedeieermal-
tes empreses | de diferents poblacions; tot plagsifica
que a la mateixa llista de solidaritat hdigui que la

(16) "La Vanguardia Espafnola”, 1 gener 1971.
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nostra lluita "ha sus_citat un moviment de soliddrigco-
nomica a Barcelona i a tot Catalunya".

D'aquest fons ja han estat distribuides, entrdrets-
lladors d'Harry Walker, 75.700 pessetes: als copgpate
I'empresa Textil Victoria de Ripollet, que des delB dies
fan vaga, els hem fet arribar 5.000 pessetes.

El dia 4 tornarem a concentrar-nos a la porta de la
fabrica per espai de més d'una hora. Pero aquegsala els
esquirols eren protegits per la policia. Cal dep@nstancia
gue els policies de la Politico-Social que circatayper alli,
es dedicaven a barrejar-se amb nosaltres tot paavoic
escridassant en mes d'una ocasio, i titllant legpemyes de
putes. Fou detingut Bonifacio, que deixaren ereftdit unes
hores més tard.

Una nota d'Europa Press explicava el fet d'aquesta
manera.

"Davant I'empresa Harry Walker que es troba en
atur gairebé total des de fa uns dies, s'han ragist
diversos incidents en concentrar-se un nombre no
determinat de treballadors davant la porta, ad'luer la
sortida dels trenta treballadors que segueixeniaicad
treball. Personada la Policia Armada i policiepdesa,
el grup fou dispersat. Algun treballador fou inwéicen
els vehicles de la policia..." (17)

La Delegacio del Treball dictamina el dia 5 que no
corresponia declarar la vaga d'Harry Walker contan-
flicte col-lectiu. Les seves raons eren que s'hangaentat la
peticio fora de termel... Es a dir, quan uestenars de
treballadors fan vaga, el que es consideri confloxl-lectiu
depen de quin dia ompliren un determinat impresis&e
comentaris. Burocracia podrida al servei dmls-

(17) "El Correo Catalan", 6 gener 1971.
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gesos. Aquesta jugada de la Delegacio del Trelmall f
presenciada per 200 treballadors que ens havieplagas
expressament. EI comentari fou unanime: "Una vegaésa
hem comprovat al servei de qui estan aquests @masi "

El mateix dia comencarem a rebre de lI'empresa una
carta en que ens donaven un termini de quarantdiores
per a demanar la readmissio sense fer cap mente§ a
nostres propostes. No cal dir que I'Assemblea jaloat ple
aquesta maniobra i es confirma en la decisio dérar la
vaga.

El dia de Reis es celebra un important festivallade
canco que dona lloc que s'agrupessin més de lr&lodlla-
dors. Alguns dels nostres companys s'adrecarenna$sa
compacta que omplia I'ampli local, i li explicasentit de la
nostra accio. Fou un acte que ajuda moltissim endre la
vaga d'Harry Walker entre els treballadors de Banee En
l'aspecte economic també fou un exit, recollirem0Gad
ptes.!

Pero lI'endema en acabar-se el termini que havad fix
pel seu compte I'empresa perque ens reincorporéakim
treball,, no poguérem evitar que 25 companys tresgjn la
vaga, victimes de la intimidacio de que eren object
Substancialment la situacié continuava essent l&eiraa
Aixi ho reconeixia la premsa en l'anunciar: "Uns [#56-
ductors entraren a treballar a Harry Walker." (18)

També durant aquests dies la "organizacion Sirdical
anuncia amb gran sorpresa de tots que havia mahting
converses amb el Jurat d'Empresa d'Harry Walkely am
I'objecte d'estudiar una solucido a la situacio. realitat,
segons ens assabentarem, fou un intent d'utilékzdurat
per a crear confusio. La resposta dels mesnthe I'antic

(18) "El Correo Catalan", 8 gener 1971.
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Jurat, fou senzillament d'explicar que ells ja feimps que
havien dimitit i que no representaven ningu. Pemalkar
aquesta maniobra, enviarem a la premsa la segdent n

"Continua la anormalitat laboral a Harry Walker"

Hem rebut un escrit signat per més d'un centenar
de treballadors d'Harry Walker, en relacio amb una
noticia que ens facilita el Gabinet de Premsa de la
"Organizacion Sindical", sobre unes converses entre
representants de la citada empresa i el jurat,aper
tractar del conflicte existent. Els signants denlientat
escrit indiquen gque "desconeixen l'existencia dunat
en I'empresa, puix que el que hi havia dimiti et [@n
iniciar-se el conflicte" i que, per tant, es troksanse
representants i ignoren qui son els qui s'atorgsn u
suposada representativitat.

En el mateix escrit, hom diu: "Per altra banda, es
dona el fet que I'empresa no solament no ha caniest
les peticions formulades pels treballadors, siné la
notificat que la totalitat dels acomiadats ha augate
en aquests moments en 40 treballadors més.

Els treballadors, almenys els signants de l'escrit,
insisteixen a demanar la readmissié dels acomiadats
anul-lacié de sancions, i augment salarial de 3p0€€),
"causa de moltes situacions arbitraries per a una
majoria de la plantilla subjecta a aquest regim de
contractes." (19)

Per part de I'empresa també era publicada unaemota
la qual insistia en les habituals falsedats, coa afirmar
"gue mai no s'havia negat al dialeg amb els reptasts
legals dels productors; és a dir, amb els "vocatat$" |
continuaven sense fer ni una sola referencia @rlgsostes
presentades.

(19) "La Vanguardia Espafola”, 14 gener 1971.
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La vaga s'havia endurit extraordinariament. Veiéam, c
gue l'empresa no pararia fins a dominar-nos, coravas
acostumada. Per part nostra, els dies no havieapas va.
En el 4rt Full Informatiu, reconeixiem:

"Els treballadors d'Harry Walker no ens podiem
imaginar que després de 28 dies podriem encara con-
tinuar la lluita contra l'explotacio de l'empresaeia
temps que no era possible fer res, que no estamds u
Avui tot sembla diferent, formem una gran i autemti
familia obrera, UNITS PER L'EXPERIENCIA DE LA
LLUITA.

En aquesta lluita hem descobert que formem part
de tota una classe, la dels treballadors, quetg®sa a
I'explotacio d'una altra, la dels capitalistes; fagt, no
solament ens hi estem enfrontant, sin0 a tot el que
representa com a formes d'explotacio.

Molts de nosaltres hem descobert també una nova
faceta de la nostra vida: la participacié activalen
assemblees, aportant iniciatives, en les manifiesisc
davant de la fabrica, en les visites a companygs,eeis
ha revelat tota la nostra forgca creadora i orgadiiza
com a classe." (20)

Era evident que la nostra vaga passava per uns mo-
ments critics. Per una banda, l'experiencia de hatsa
augmentat fins a un grau inimaginable només unewmses
enrera; pero, per l'altra, també s'havia inicidteenosaltres
I'activitat derrotista d'uns quants que claramenmnestraven
partidaris de tornar al treball.

A part, doncs, que en les Assemblees es discutia
aquest tema fonamental, continuavem la lluita aotent.
El dia 11 de gener s'havien distribuit milerslens de fulls

(20) Harry Walker en lluita, 4rt Full Informatit3 gener
1971.
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per Barcelona, fent una "Crida als treballadorsl'oginio
publica barcelonina". Era simplement una informacio
necessaria per tal de mantenir viva la solidagta neces-
sitavem. Les principals publicacions clandestin@sienca-
ren a incloure en llurs pagines escrits de ['Assemlle
Treballadors d'Harry Walker i s'adherien a la rsoBtrita.

Aixi, cal esmentar "MARXA", publicacié del Movi-
ment Socialista de Catalunya, que en el niumeroeierg
reproduia un dels nostres escrits d'informacidr full editat
pel Partit Socialista d'Alliberament Nacional (PAN.), que
distribuiren en manifestacions llampec i que infavenentre
altres temes de la lluita a Harry Walker. No foeds Unics |
al llarg d'aquesta cronica dels fets aniran apangix

L'11 de gener es realitzaren a tota la ciutat, ntands
pintades al carrer referent a la nostra vaga. Reoor
I'impacte que ens féu a tots de trobar-nos al m#tasseig
de Valldaura on hi ha la fabrica, ple de gransetlarque
proclamaven: SOLIDARITAT AMB HARRY WALKER!

Els companys que ho feren van aconseguir no sotamen
sensibilitzar encara més el barri que voltava Ilesg, sino
també fer-nos sentir, d'una manera molt especis,as la
solidaritat entre les treballadors.

Alguns dels més destacats esquirols es trobaresllaqu
setmana amb |la desagradable sorpresa que alguaflaldai
cara. Per part nostra ho comentarenm dient: "Apnoefet,
guan es fa d'una manera discriminada, €s a digngnat a
castigar els traidors declarats i conscients. Botus ajut,
pero no és el mitja principal per a mantenir ungava

Cal també fer constar que el mateix dia 14 en que
I'empresa comunicava a traves d'una nota la sevalesa
mentida voluntat de dialeg... feia saber a la C.Nw® el
nombre d'acomiadats augmentava amb 27 treballaness
Aquest és l'estil de la Direccio: el cinisme idgpressio.
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Mentrestrant I'ambient dins de la fabrica era duolelat
repressiu. Fins al punt que ens sembla interessadbnar-
ho a coneéixer en el 4rt Full Informatiu:

"Avui més que mai, allo sembla un camp de
concentracid. Policies a dins i a fora, contr@ssparla,
control si es va al water, control si un es mouugka
situacio humiliant que cap obrer amb una mica de
dignitat no acceptaria. Els encarregats han tratoalles
cadenes de muntatge i han hagut d'escombrar el pati
Aguest és el premi a llur traicidé. En veure la tii
dels qui han entrat, amb [anim vencut, l'empresa
carrega encara més la coaccio damunt d'ells."

Entretant, la confusio sembrada per dos petitsegsup
partidaris d'acabar la vaga i retornar al trelpaique segons
ells no existien les condicions de lluita apropgdsbligaven
el Comite Unitari d'Harry Walker ha donar a coneix@
llarg escrit que reproduim textualment a I'Apendigue
portava per titol: "Analisi critica d'unes actuag S'hi feia
una mica d'historia de com I'Assemblea havia egpds22
de desembre passat els perta-nyents al Partit Gstaun
Internacional i al grup dit "Pro-letario” per lisectarisme i
actitud clarament contraria als interessos de tots.

Es lamentable, perd segurament inevitable, que sor-
geixin posicions indiferents a tot el que no siglipropi
interes del grup. El nostre Comite Unitari reurtigeballa-
dors de moltes tendencies, pero units en la i consi-
deraven per damunt de llur matis particular. Pari €ls
del P.C.I. com els del "Proletario", només defemsala
vaga mentre pogueren anar divalgant fulls signatis Bur
nom, pero quan I'Assemblea materiament els expaldsa,
daren el que ens jugavem en la vaga i, sense cajpek
treballaren per a convencer la gent que el mdlar tornar
a entrar.
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Aguest és un dels pocs episodis negatius de la vaga
d'Harry Walker, quan comprovarem com l'ambicio depg
podia fer oblidar qui era I'enemic comu. L'escat Gomite
Unitari acabava malgrat tot, amb paraules espetangs:

"Lluitem unint les nostres forces. Es I'Unica ma-
nera de contribuir a la creacido d'organitzacions-au
nomes de classe i del veritable partit revoluciodals
treballadors."

La segona relacio de Solidaritat que comprenig sl
13 de gener, feia augmentar I'ajut recollit a 590.ptes.
272.800 de les gquals ja s'havien repartit entie totre les
mostres de solidaritat hi havia qui ens mostravasdaa
identificacio, inclius amb especies; aixi recollirek@0 qui-
los de sucre, 100 quilos d'arros i més d'un centeea
llaunes de conserva. Totes les mostres de sohtlaren
igualment importants, qualsevol que fos el valdrqie ens
feien arribar, pero cal destacar l'aportacié del%B.ptes.
procedents dels companys de MACOSA, empresa dakenos
ram, que des de sempre ens havia estimulat amleuel s
exemple. També a I'hora de la solidaritat estavarignera
linia.

El dia 14 la repressid es desferma. Foren detindgits
matinada tres treballadors: Fermi Muioz, Joan J&&amp
tinez i Victor Serrano. L'operacio policial no tiggmes exit
perque molts companys havien pres la precauciGadear
de domicili. El fet ens evidenciava que la intinudaque
des de sempre han utilitzat contra els treballadara
s'extremaria.

El Comite Unitari, des del principi de la nostragaa
tingué compte a mantenir informades les forcesicahsl
de fora de Catalunya i, molt especialment, elsattatdors
de les empreses vinculades amb Harry Walker. Aaxob
el temps, es demostra de gran eficacia i ajudaram ma-
nera perque la nostra lluita prengués una difustérma-
cional que, d'altra manera, no hauria aconseqguit.
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Nombrosos diaris francesos i la T.V. daquell pais
s'ocuparen de la nostra vaga i el mateix passalia.Ita
Solex de Tori realitza una gran Assemblea on fergli-
cades detalladament les incidencies de la vagde@mno-
naren fulls d'informacio i prengueren els seglientsds:

1. Declarar un boicot general a tots els productes que
poguessin destinar-se a Espanya, (aixo equivalia a
tallar el subministrament a Harry Walker)

2. Manifestar la solidaritat economica, que en I'As-
semblea arriba a la xifra de 500.000 lires (unes
50.000 ptes.).

3. Sol-licitar dels sindicats italians del ram de tbau
mobil la solidaritat economica i la difusio de la
nostra vaga.

4. Enviar a tots els treballadors de la filial (ésig d
Harry Walker) el seu suport i animar-los a seguir e
la justa lluita.

Precisament, el dia 15 de gener, els vidres deala n
Solex de I'Harry Walker saltaren en mil trossos.dump de
treballadors hi llenca peces de ferro i dins dé&kaica va
correr un vent de panic. Potser es pensaven quierhav
decidit de passar-los tots per la pedra... No, rastava
simplement de recordar als lacais de I'empresanguels
perdiem de vista.

També a Euskadi trobarem una rapida comprensio |
aviat organitzaren recaptes i assemblees dedicadiésndre
| recolzar la nostra vaga.

La solidaritat a l'interior es continuava manifestan
les publicacions de les diferents organitzacionsP &rtit
Comunista Marxista-Leninista publica un documehitten
gue eren posades de manifest les relacions d'Neaiiker
amb els monopolis internacionals, i I'Oposicié &iad
Obrera va difondre un resum dels nostres objectius.

Des de totes les plataformes o nuclis de trebakado
MES 0 menys organitzats anavem rebent la respsditda-
ria. Recordem com a exemple una informacié podava
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per titol: "Harry Walker: 33 dies de vaga", que signada
pels treballadors d'empreses de confeccié i una e
balladors de Banca de Barcelona, que reconeixiemaen
nostra lluita un estimul important en l'esfor¢ siad

Cal fer referencia, també, a l'article aparegutUai-'
dad", organ del Comite de Barcelona del P.S.U.G.e®
destacava el paper d'avantguarda de MACOSA i HARRY
WALKER, aixi com una ressenya apareguda a "Treball"
portaveu del mateix partit, que en el numero deegen
gualificava la nostra vaga "d'exemple per al canjdels
treballadors de Catalunya". En conjunt, la soltdamo era
pas una bella aspiracio, sin0 una realitat contuingee es
manifestava de mil maneres. Res de més aclaridageest
aspecte, que les Relacions de Solidaritat que digur
integrament a ['Apendix. Alla quedava reflectida
minuciosament I'amplitud de I'ajut dels altres atiulors.

Al llarg dels dies que portavem de vaga, la llingvia

accelerat considerablement la combativitat de tB%sr0
aquest pas endavant que tots haviem fet, resigtaedguns
casos sorprenent i ens demostrava quina €s la itdpac
d'esfor¢c que massa vegades tenim adormit. A ['Harry
Walker, com en moltes altres empreses, quan ualiaelor
fa trenta anys que hi treballa, la Direccio li degan rellotge
d'or com a record... Dit d'una altra manera, desgedreure-
i el suc durant gran part de la seva vida, li danaossego
perque s'entretingui. En les Assemblees era redanto
veure com treballadors que ja havien rebut feiapsew
rellotget, afirmaven que meés s'estimaven perdreidiatat
gue ajupir el cap. Els treballadors no podem demncsr
trepitjar els nostres drets, afirmaven, i hem d@emeixer que
la veu d'ells tenia una gran influencia damuntode t

Al costat d'aquests testimonis dels vells compaleys

treball que encaixaven perfectament amb el seetiel,
cal també registrar el cas lamentable de ili&m\questa
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companya, sense cap justificacio, trenca la vag@rmners
dies i no satisfeta amb aixo, s'oferi de bon grdrolar els
waters i evitar que hi aparegues propaganda. Aichwvan
prometre que quan acabeés la "subversio" li donanrehoc
de responsabilitat... Pero I'Emilia es pensavalgsieseves
companyes permetrien tranquil-lament que es desligue
grimpar sense cap escrupol i en aixo s'equivodaidia 18
de gener, quan sortia de casa seva per anar alltnafes
companyes li posaren per barret, en ple carrerpainde
pintura! A lI'endema el pare va anar a Personalsgdrua
liguidacio... Vegeu com de cop es va estroncarcéaréra"
de I'Emilia.

Enmig de I'ambient enrarit que es respirava a fes#
aparegué un full que, segons noticies, augmenta
considerablement la inquietud de la Direccio, perera una
mostra clara que no tots els esquirols eren esutdaisnent
segurs. Anava adrecat "Als qui encara esteu dinshii
donava a coneixer la detencio de Fermi Munoz sistia
perque tornessin a incorporar-se la majoria delsattadors
en vaga. En reproduim a continuacio alguns parsigraf

"La policia ha detingut el nostre gran company
Fermi Munoz. Tots els treballadors de la fabrica el
coneixeu. Sempre ha estat al nostre servei, defensa
els nostres interessos. A més d'un excel-lent caynpa
és un bon lluitador. Durant molts anys ha estairé
amb qui hem pogut comptar sempre, capa¢c de com-
prendre els nostres problemes i de lluitar per €&y
aixo esta ara detingut.

Qui I'na denunciat?

L'empresa, a través dels seus dos lacais: Francesc
Mateo i Joaquim Alcoba. Pero ells no son els unics
responsables. Tots els qui esteu treballant tenas u
bona part de culpa. Seguint encara a la falbloneu
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forca a I'empresa i a la policia, TRAICIONANT AIXI
LA LLUITA DEL NOSTRE BON COMPANY
MUNOZ, que és la lluita de tots els qui som fora.

Si no voleu que el que ha passat amb Mufioz passi
amb els altres companys que estan donant la cara pe
les nostres justes peticions, solament teniu uni:cam
DEIXEU SOLS ELS ESQUIROLS | ALTRES
MISERABLES SERVIDORS DE L'EMPRESA.

A continuacio els convidavem a assistir als judicis
fixats per al dia 20 de gener, a la Magistratutaldeball, on
s'’havia de veure la demanda presentada contrarésmpels
14 companys acomiadats i també la de 253 altres
treballadors per injustificada suspensio de feitraball. Tot
plegat, podia ser una ocasio de testimoniar laatud# tots.
Quant al resultat, tothom era molt realista i réeespa poc;
sabiem de quin peu calcen i com les sentenciesnvéne
influides per la politica tradicional del goverontraria a tot
el que representi una manifestacio autentica ahcsilisme.

Per tant la nostra Assemblea havia resolt contiteu&nga,
independentment del resultat del judici.

La vaga havia transcendit amplament a tota la tciuta

Cal reconeixer que l'activitat despegada per tdsegtra-
ordinaria. Fulls, pintades, manifestacions, mitingssem-
blees... inclus, arribarem al "sancta santorum" aglita-
lisme. La premsa del dia 19 informava que al papeta-
cions de la Borsa, "s'havien repartit hombrosesvetes
anonimes al-lusives a les reclamacions labordés perdues
gue la situacio comportava a lI'empresa i adhucpachess
detallats de la seva activitat productiva 1 alardments de
productes fabricats als seus clients."

El dia del judici ens concentrarem a la Magistratiel
Treball, prop de 300 treballadors. Assistiren també
nombrosos periodistes i no cal dir que importaféstis
de "grissos", aixi com policies de la "palitisocial'. Tot
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plegat creava un ambient tens que posava a prevaeelis
de tots.

Molt abans de I'hora fixada per al primer judicigcera
els dels 14 companys acomiadats, ja no es podiardon
pas pels corredors que portaven a la Sala n® @sA1 30 h.
s'inicia el judici que només poguérem presencia part
dels treballadors; els altres ho haguérem de seguiryats
als passadissos, a la porta de Magistratura 1 tivisdes del
carrer.

S'obri el judici que presidia el Magistrat José ol
Somalo Giménez; defensaven els nostres companys els
advocats Joan Riera, Francesc Casares, Josep Mha Gas
Albert Fina, coneguts laboralistes i, per part ‘denpresa,
I'advocat Genis Mompio. Es tractava de ventiladdenanda
presentada per catorze treballadors contra |'e@ppes
acomiadament improcedent. Set dels demandants nhavie
delegat la representacio en llurs advocats; akssalissistien
al judici voltats per la nostra solidaritat. TotHs eeren
coneguts com a excel-lents companys de trebajljeeks fes
a ells, es feia a tots!

De fet, llur acomiadament havia precipitat la vaga,
I'empresa clavant-los al carrer havia pensat egporaos |,
en realitat, el que havia acomseguit era desemmaassa
encara més als ulls de tots els treballadors.

En primer lloc, es planteja el cas d'un ells, Fermi
Mufioz, que continuava empresonat. Donat que cantau
essent enllac Sindical, perque no havien acceptateVa
renuncia, el seu acomiadament era improcedent.préga
reacciona readmetent-lo i procedint a obrir-li ekpst
disciplinari.

Pel que fa referencia als altres tretze companlys, e
representant de I'empresa els senyala com elsnsspges
de la vaga: "Ells sén elsinstigadors déudlaLa vaga és
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il.legal..." Resulta molt eloguient reproduir alguaragraf de

les intervencions de Mompio, per a comprovar qére la
furia contra els demandants i, també, quin paper
representava la Delegacio del Treball en l'acqoassiva:

. els demandants incorreren en atur il-legal,
destacant-se en la seva actuacio, la qual foun#da

en els dies successius a la Delegacio del TrdaallLal
dona instruccions concretes perque hom procedas a |
suspensid dels contractes de treball de continlsar e
aturs, i es procedis a l'acomiadament dels a&suist
D'aquests (els demandants), molts sén reincideats d
faltes molt greus, i els qui no han estat sancgnat
demostraren i acreditaren amb llur procediment que
se'ls imposés la sancié d'acomiadament per la
participacié directa en els aturs il-legals quevana
produit-se..."

Per part dels nostres advocats es respongué ad@acu
afirmant que no hi havien proves que fessin respaas de
la vaga els tretze acomiadats. Assenyalaren, perdgae la
decisio presa per I'empresa era il-legal, i argtzaven:

"... que el Decret sobre conflictes col-lectius
actualment vigent, de 22 de maig del 1970 no saacio
d'una forma automatica amb l'acomiadament, la simpl
participacié en un conflicte col-lectiu, encara giguii
il-legal; és per aixo0 que, en ultim cas, en l'diaia
resulta d'indiscutible aplicacio I'article 103 delllei de
Procediment Laboral, que obliga el jutge a valdear
circumstancies del cas i el grau de participadi@ue
ens porta a la declaracido d'improcedencia de
I'acomiadament, tota vegada que els actors, irecite
suposat negatiu que haguessin participat en gls, fin
poden ser assenyalats com a responsables ni com a
singularment significats."
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En definitiva, inclius amb la parcialissima llei erg a
la ma, I'empresa s'havia precipitat en el seu atfa@uycional
de reprimir els qui pretenien piular. L'afer quealest per a
sentencia. Era clar com l'aigua, després d'hawaitas una
extensa descripcio de les moltes sancions quets@awa a
'empresa, que I'Harry Walker no havia arribat rileells
minims d'un neocapitalisme integrador. No, la gaolitica,
era la garrotada i prou.

A continuacio, prop de la una del migdia, s'iniela
judici consistent en la demanda que 253 trebaltabdaviem
presentat contra l'empresa per haver-nos suspes- ind
finidament de feina i salari. Actuaren d'una banititra els
mateixos advocats. En el text de la demanda, gokgpem
a I'Apendix, es detallaven les causes que havieat des
condicions de la vaga i tambe l'actitud de I'emgre=n
tancar-se a tot dialeg.

L'argumentacio de l'empresa era la classica deals qu
estan acostumats al meés pur salvatgisme: "La vagdhle&
gal, perque si els treballadors deixaren de trahaklls
mateixos abandonaren la feina 1, per tant, ellsexas
s'acomiadaren. "Es la negacié més brutal d' undiets més
elementals del treballador: el dret de vaga.

L'actitud era tan barroera, que els nostres adsocat
deduiren facilment que tot i que les lleis no recden el
dret de vaga, la suspensio indefinida dictada 'pempresa
als treballadors equivalia a un acomiadament emtobe
L'Acta d'aquest judici que adjuntem a I'Apendix|ustra
detalladament sobre els pormenors del debat.

Mentre tenia lloc el judici, a la nostra demanda, |
facana de vidre de la central que I'empresa tAvanfuda
Infanta Carlota, rebia l'impacte d'una manifestaltain-
pec:"...un grup d'unes 30 a 50 persones es madest
davant la seu principal d'Harry Walker, a [|'Avingud
Infanta Carlota; hi llencaren pedres que trencatsrvidres
dels aparadors..." ("La Vanguardia Espafolal-1-71)
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Entretant, el judici havia arribat al tramit de chn
sions. La premsa informava que "... els lletratts dee-
balladors, argumentaven la improcedencia de laiGarde
l'acomiadament, a més que l'empresa havia actuat un
lateralment en tancar la fabrica; demanaven teedascun
d'ells per als seus defensats, la condemna derésmp la
readmissio dels obrers." (Tele/Expres, 21-1-71)

Els dos judicis quedaven llestos per a sentencia;i|
I'altre havien estat proves contundents sobre @uan el
tracte injust que patiem els treballadors d'HarrglRéf.
Nosaltres mateixos ens impressionarem en escaltdes-
cripcio detallada de totes les malifetes que caatiment
I'empresa ens imposava. En el curs de l'any 19dQ, v
vegades havia estat denunciada a la Magistraturdiyer-
sos problemes! La Direccio d'Harry Walker mes cp@e-
sentar el capitalisme meés actual, recordava enedsa
metodes propis dels negrers...

A les vuit del vespre d'aquell mateix dia una inigoi
manifestacid, amb grans pancartes de solidaritdi als
treballadors d'Harry Walker, va recorrer el bagi\derdum.
La nostra vaga havia aconseguit infiltrar-se erct@sserses
de tothom. La resistencia que oposavem a l'em@msana
prova de dignitat que tothom feia seva.

La MAQUINISTA TERRESTRE | MARITIMA,
una de les empreses mes importants del nostre smmur
rament de les que simbolitzen més clarament l#&alldels
treballadors per la llibertat sindical i politice €atalunya,
s'incorporava altra vegada a l'actualitat amb atierdues
hores. Les reivindicacions que plantejaven eren:

— 400 ptes. diaries per al peo.

— 40 hores de treball per setmana.

— 40 dies de vacances.

La seva empenta ens esperonava a continuar mante-
nint la duresa de la nostra vaga. Feia ja més mes que
haviem dit: Prou! L'empresa havia utlitzats tels mitjans
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per a fer-nos capitular i no ho havia aconsegeito pesforg
per a respondre als paranys que pertot arreu eav¢ era
realment excepcional. Es clar que pitjor ho passasis
miserables esquirols de dins de la fabrica. En @l F
Informatiu n" 5, hom explicava:

"Avui més que mai, la desorientacio i el temor
regnen a la fabrica; no solament estan parades les
seccions de produccido mes importants, sind quensalgu
treballadors que havien entrat, han tornat a sdrér
policia té controlada tota la fabrica fins a fodayant
tot el dia..."

Impotents per a trencar la decisio de continuaalza
fins al final, I'empresa implantava sense cap mhigkicio un
regim casernari. Rabiosos constataven com comemcave
sorgir seriosos problemes en tenir aturada la @@du
Aguells dies F.A.S.A.-Renault hagué de parar laxiéede
muntatge per haver acabat l'existencia de carbarsague
Harry Walker no subministrava.

El diumenge dia 24 tornarem a organitzar un segon
Festival de la Canco al qual també assistiren nardede
companys de tots els indrets de Barcelona. Remwllir
25.230 ptes. Encara que acostumats a la solidaciaia
nova ocasio en que aquesta es manifesta era ucebdes
engrescadora. En aquestes altures la ressenya etanu#d
com cristal-litzava aquesta solidaritat era praotient
impossible de fer, perque a part de les llistegitd'aacono-
mics, caldria enumerar els que facilitaven locgig col-la-
boraven a distribuir la nostra premsa, i tantsealserveis
gue malgrat el risc que comportaven ens eren tisili

Erem conscients que la vaga estava entrant en una
ultima etapa; esperavem les sentencies dels dmssjuele-
brats el dia 20 de gener per a veure, davant deleju
resultés, quina actitud calia prendre... Cinc diespres, el
dia 25 el Tribunal les feu coneixer.
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La primera sentencia, expedient n° 2/41 i que feia
referenciaa la demanda presentada pels tretze companys
acomiadats que acusaven l'empresa d'haver praoeeH
gudament, era resolta de la manera segient.

"Que estimant la demanda presentada pels actors
gue sOn anomenats a continuacio contra AUTO-
ACCESSORIS HARRY WALKER, S.A., declaro
improcedent l'acodiadament dels actors acordat per
I'empresa i, en consequiencia, condemno aquellaaque
opcié seva readmeti els actors en els seus llocs de
treball o els indemnitzi amb les quantitats segient

A Josep Antoni Cobo ............... 15.000 ptes.
A Bonifaci Garcia .................. 55.000 "
A Joan Manuel Horta ............... 8.000 "
A Manuel Murcia Ros............... 8.000 "
ABlaiPérez ......ccoiviiiiiiiii... 55.000

A Josep Manuel Sans ............... 25.000 "
A D. Jiménez Miralles.............. 15.000 "
A Marc Cano Martin .............. 17.000 "
A Rafael Cordero ................... 15.000 "
A Francesco Riego ................. 15.000 "
A Ferran Lopez  ..........ccoeenee. 15.000 "
A lsidre Giménez ...........c......... 16.000 "
A Josep Garcia ........cooceeennnen. 40.000 "

| en ambdos casos, que els aboni com a indemratzaci
complementaria per salari de tramitacio els acueslit
des del 5 de gener fins al dia en que es prodieeixi
indemnitzacio o s'opti per la indemnitzacio..."

Aguesta era la sentencia, clarament en favor de l'e
presa pergque els concedia "l'opcid" de readmetiredem-
nitzar; naturalment, l'empresa triava la segdtepida-
ment s'interposa recurs davant el Tribunal Cential
Treball el qual, mig any després, encara nalihani
mitja paraula. Modelic!

54



Quant a la segona sentencia, la que feia referaniaia
demanda que havien presentat 253 treballadors rg'Har
Walker per acomiadament improcedent, expedientl1&7
Tribunal afirmava;

"Que estimant la demanda presentada pels actors
gue s'‘enumeren contra I'empresa AUTOACCESSO-RIS
HARRY WALKER, S.A., declaro improcedent
I'acomiadament dels actors acordat per I'emprese i
son els seglents... i en conseqlencia condemno
I'empresa demandada que, a opcio dels treballatkrs
readmeti en llurs llocs de treball o els indemraizib la
quantitat de QUINZE DIES del salari indicat per a
cadascun d'ells en la demanda per cada any seacer d
serveis prestats, amb el limit maxim d'un salavasn
els qui no arribaren a l'any de servei percebran la
proporcio corresponent a aquells quinze dies, i en
ambdds casos, que els aboni com a indemnitzacio
complementaria per salaris de tramitacio, els aeatsd
des del dia 5 de gener del 1971 fins al dia enague
produeixi la readmissio o s'opti per la indemnitaac

En aquesta segona demanda "l'opci0" era per als
treballadors, que majoritariament optarem per dalmassio.
Aixi, d'aguesta manera, lI'empresa havia de tomags
empassar dotzenes i dotzenes de "productors" gieaif a
les llistes negres i als quals tranquil-lament ispadava a
tancar les portes. A més venia obligada a pagasad#sis
dels dies de vaga.

Durant la setmana del 25 al 31 de gener en que fore
conegudes les sentencies esmentades, fou debatauda |
glestié fonamental de si continuar o no la vagdara&eés
d'Assemblees i en petites reunions tothom exposseva
opinié que fou condensada en el "Manifest de |'Addea
de Treballadors d'Harry Walker, que aparegué el 3fia
Aguest document é€s un intent per a presamar sintesi
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del perque férem la vaga, en quines condiciongaditza-
rem, quines prespectives se'ns oferien i, sobrefons
ensenyaments en podiem treure.

No és un escrit triomfalista. Molt al contrari, son
assenyalades les deficiencies que l'organitzadsoticiballa-
dors presenta, tot i I'esforg realitzat, ben s&Emmgnt, sense
enfarfecs.

La lluita no havia pas acabat; I'impacte que lairaos
vaga provocava es constatava facilment en totepubs-
cacions de l'oposicio. Destaguem-ne la referensgaen feia
"Lluita" del P.S.A.N. (numero gener-febrer 1971),ei
comentari d' "Unidad" del P.S.U.C, que deia:

"La victoria dels treballadors d'Harry Walker a la
Magistratura en aconseguir que aquesta dictés la
READMISSIO, és una victoria de la lluita i de la
solidaritat. Una victoria en primer lloc dels prepi
treballadors d'Harry Walker amb una tan llarga yaga
una victoria de tots els qui en passar a l'accértaben
aquesta dies han coincidit en el mateix enemic; una
victoria de la SOLIDARITAT economica amb els
vaguistes que han aconseguit que I'empresa no pogue
fer-los cedir per la fam; una victoria de la presgn
massiva a Magistratura el dia del judici. ARA excta
de lluitar perque aquestes READMISSIONS siguin
efectives."

També "Catalunya Obrera" (febrer 1971), orgaa d
la U.S.O. catalana, posava de relleu la importadeida
nostra vaga en destacar MACOSA, HARRY WALKER,
MAQUINISTA i PEGASO, com les empreses "que han
desenvolupat un MOVIMENT DE LLUITA UNITARIA,
basat en el poder real que tenen les ASSEMBLEES DE
TREBALLADORS", "Treball" (febrer 1971) del P.S.
U.C., senyalava com "un signe clar de l'elevadéiyzalcio
de milers i milers d'obrers, la rapidessa i la gartat amb
gué hom reacciona per tal de donar suport esosla
lluita dels destacaments d'avantguarda. En paspiesanes
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ha estat recollit un milic de pessetes pels deriH#/al-
ker...". També "Mundo Obrero" i "Horizonte", puldaons
del "Partido Comunista de Espafia" (numeros de efebr
1971), destacaven croniques explicant les condsosmnque
es desenvolupava la vaga.

Per la seva banda "Marxa" (numero febrer-marg¢ 1971)
organ del Moviment Socialista de Catalunya, en uicla
gue duia per titol: "Notes per a una analisi desitaacio
actual del moviment obrer", analitzava la nostrpegiencia
juntament amb les grans vagues d'altres empreses de
Catalunya. Moltes altres publicacions feien esndmtla
nostra vaga, alguns en termes mes realistes qes, ghero
amb la mateixa atencio. Sense comptar que la raajais
treballadors de Catalunya, aquells que nomeés tregue
noticia de la nostra accio per les breus refersnaida
premsa, també clavaren latencio en aquell grup de
treballadors que obstinadament replicaven als alegbés.
Aguests, la majoria dels quals la circumstanciaitipal
condemna al silenci, també ens feren arribar laaneaves
de multiples converses recollides en ple carreMetio o a
l'autobus, en els bars o al voltant de la tauleasa... Tot |
gue la nostra vaga no fou mai recollida pels servei
"Informatius" de T.V.E., la majoria dels treballasldixaren
I'atencié en aquesta vaga. Molts d'ells segur qresgren;
gualsevol dia a la nostra empresa comencem una cosa
semblant.

El dia 1 de febrer publicarem la tercera llistasoé-
daritat. Haviem arribat a 894.616 ptes de les gledsajudes
| les despeses de la lluita, se n'emportaven 609p6és.;
guedava, doncs, un saldo de 274.956 ptes., quencani
rebent aportacions.

La vaga de la Maquinista anava endurint-se i sem-
blava com si la seva accio prengués el nostreureie? de
febrer l'empresa suspengué de feina i salari upar set-
mana, tots els treballadors. Un cop passedareuniren
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en gran Assemblea per a protestar per les sanclans.
policia el dia 10 intervingué, els va treure defdarica i
practica vuit detencions...

Precisament aquests dies, concretament el dia 4 de
febrer, es produi un document adrecat al "Delegads
vincial de Sindicatos" per la representacidé empiasdel
meés alt nivell del Sindicat del Metall de Barcelpgae ens
sembla oportu d'incloure en aquesta cronica, pexntqu
demostra com la historia es repeteix i quin eﬂrd)pelsme
dels nostres capitalistes. Es una mostra del mi@stipr
salvatgisme i si bé no és pas la primera vegadalaue
burgesia catalana arriba inclds a criticar a lésrdats de
Madrid la "tolerancia" envers els treballadorsjridsressant
de comprovar la repeticio d'aguest fet.

El document exposa en dotze punts el que creu gue h

de ser "una actuacio politica i economica meés ayasper
a evitar que es "consolidin posicions conflictiveborals
abusant de la tolerancia de I'Autoritat en permédfses
activitats democratiques.” Es la més pura liniessjva de
la burgesia que a canvi de la "total tranquil‘litas ven
'anima a qui sigui... L'escrit explica una vegaw@s quina
és la "vocacio europea" d'aguesta gent.

També a primers de febrer aparegué el suplemetr8 n°
de "Voz Obrera" dedicat a l'analisi de la vaga dYda
Walker. Aquest documentat quadern comencava per una
exposicio detallada del que havia estat la Ilitiareferir-se
a les motivacions és molt interessant el que diu:

"L'objectiu de la lluita és aconseguir les reivin-
dicacions. Pero el fonamental és elevar el nivell d
consciencia, d'organitzacio i de combativitat deds
balladors, car només aixi es poden obtenir vicdorie
parcials cada vegada més importants, al mateixgemp
gue es prepara i s'avanca vers la victoria to&dolicio
de l'explotacio, I'enderrocament del sistema chgita’
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Analitzava més endavant les formes organitzatives
haviem adoptat: I'Assemblea, Comissions i el Comdge
Vaga, organitzat internament en un comite de solataun
de propaganda i un de relacions. Tambe una esjaeeratio
merexia el considerable espai que dedicava artag® de
la lluita quan tornéssim al treball:

"Pero la lluita d'Harry Walker continuara. Mal li
pesi a la Direccio, la lluita continuara dins oafaie
I'empresa.

Els treballadors d'Harry Walker han de plantejar-
se des de fora una plataforma reivindicativa ofaftm
consideracions fonamentals, com poden ser:

— 3.000 ptes. d'augment mensual i reduccidé de la
jornada laboral setmanal a 40 hores.

— Control pels treballadors dels temps de trebadlis d
canvis dels metodes de produccio.

— Gestio i control obrer dels reglaments de seguretat
higiene en el treball (eliminacié immediata de fums
toxicitat, etc).

| encara afegia:
"Una altra reivindicacio ha de ser: El dret
d'Assemblea dins de la fabrica. No podem deixar-nos
arrabassar un dret que ja s'ha imposat."

El dia 5 de febrer fou distribuit un full signatigpe
vaguistes d'Harry Walker i Maquinista i els obreéesPegaso
| Cispalsa. En aquest escrit cridavem l'atencidresda
importancia que en la lluita d'aquestes quatre esasrhavia
pres I'Assemblea dels Treballadors, com a forma de
comunicacio directa entre la base i I'avantguarda.

La nostra relacio a nivell internacional havia r&co
seguit d'establir un contacte molt solid amb lepreses
SOLEX italiana i francesa, acord que s'hamaduit en
el blogueig de les remeses de carburants destizatiesry
Walker, a part de les relacions que continuavemtenant
amb les diverses centrals sindicals a basmaaenir-los
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informats en tot moment. Cal destacar la intensiteque
s'establi amb els treballadors de Batignolles, det®, que
d'una forma molt semblant a la nostra s'havien anat
organitzant a l'entorn d'un Comite de Vaga que dmra
lluita unes prespectives molt meés incisives.

Aquesta vinculacio entre els treballadors de lessdu
empreses queda descrita en un quadern que podaviioh
"A la classe obrera d'Europa!”, en el qual s'estabén
clarament la problematica de fons que ens unialidaiitha
primera setmana de febrer, a la portada anunciava:

Harry Walker, dos mesos de vaga
Batignolles, cinc setmanes de lluita
Venceran!
A la mateixa explotacié- la mateixa lluita

A continuacié seguia una descripcio de les condgio
d'ells i les nostres, com havien reaccionat eltsom ho
haviem fet nosaltres. Malgrat les notables difaenexis-
tents, el metode era el mateix. Aixi, els de Batilgs deien:

"Els treballadors de Batignolles s'han organitzat
per portar a terme la lluita, un COMITE DE VAGA,
que s'encarrega, com a Harry Walker, d'assegurar
I'organitzacio i la resistencia dels treballad@sBati-
gnolles, tot i que les condicions son molt difeseqiie
les de Barcelona, els treballadors també saben que
I'’ASSEMBLEA és I'tnic organ de poder i control ds |
gestions que realitza el Comite, i que és I'Assembl
qui ha de decidir. La revocabilitat d'aquest Conaise
feu evident quan aquest proposa tornar al treleadl (
una proposicioc C.G.T.), i els treballadors (90%),
votaren per la continuitat de la vaga i forcarentfada
en el Comite dels treballadors meés destacats dienvo
continuar la vaga, donat que aquests representdsen
interessos dels treballadors."
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Per part nostra informavem del pas endavant que
haviem fet a mesura que la vaga havia anat avancant

"A Harry Walker, el Comite Unitari de Vaga es
féu responsable gque la solidaritat entre els végpii®s
un fet. Pero a Barcelona, la vaga d'Harry Walkeniar
unes dimensions mes amplies i altres fabriquesegtr
en la lluita (Macosa, Cispalsa, Maquinista, Pegaso,
Textil Victoria, etc); amb el proposit d'organitzaiilor
la_solidaritat amb aquestes fabriques els trebai$ad
d'unes trenta empreses sorganltzaren en un COMITE
DE LLUITA, que es posa en marxa per a organitzar
gualsevol tipus d'accions de solidaritat."”

Diversos escrits d'uns i altres foren llegits es le
Assemblees respectives, documents que demostren com
enfront del capitalisme internacional, cal també& woli-
daritat al mateix nivell. A I'Apendix son inclosties escrits
que il-lustren la profitosa relaci6 mantinguda aatuells
companys.

El 12 de febrer la premsa informava:

"Harry Walker, disposada a la reincorporacio de la
seva plantilla laboral... solament fa excepcio & 1
treballadors als quals indemnitzara." (21) Una nova
jugada repressiva. Pero, el dia 15 entrarem ahlireb
adoptant la tactica de produir baix rendiment. arty
Walker, una setmana de baix rendiment."

"S'ha confirmat que la setmana passada la major
part del personal de taller d'Harry Walker ha tlaeba
baix rendiment, sense que hom conegui fins al mbmen
el nombre d'afectats i el tant per cent de dism@uc

(21) "La Vanguardia Espafnola”, 12 febrer 1971.
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El motiu del conflicte és la solidaritat amb els
treballadors acomiadats per sentencia de la Magis-
tratura del Treball." (22)

Aixi la lluita continua, no pas com abans de laavag
sind que amb molta mes intencio, tots hem cresout e
experiencia. L'empresa també ha apres que no gsigsot
amb els treballadors ni repartir sancions com aoyed
reparteix confits.

Entretant la vaga de la Maquinista continua i édtias
empreses. Nosaltres ens hem aturat especialmequlieae
detalladament quina ha estat la trajectoria deodra vaga,
perque és la que hem protagonitzat, pero no éséssque
un episodi en la dificil marxa dels treballadors. éstat un
gra de sorra, prou que ho sabem, pero entre uines astem
aixecant el mur defensiu que necessitem davant les
apetencies del capitalisme que ens envolta.

Per aixo0 comprovarem, amb certa satisfaccio, que la
nostra vaga havia estat un estimul i que els deosnde
resistencia ens col-locaven a l'avantguarda delimamt
obrer. Innumerables fulls, butlletins, revistedties organs
de la premsa autentica emmarcaven aquest esforgunam
part destacada del combat col-lectiu.

Aixi, un informe editat a Barcelona, I'abril de 19per
"Cristians defensors dels drets dels treballadimis;

"Estem assistin... especialment a Catalunya, a
una intensificacio dels conflictes socials, amia un
forca sense precedents des de la terminacio de la
guerra civil. No recordem a Catalunya vagues de tan
llarga duracio com les d'Harry Walker i Maquiaist
ni  manifestacions populars de Il'amplitud daléa
Sta. Coloma de Gramenet, el 10 de marg, ni una
vaga de metges com la de I'Hospital Clinic o com la
dels « professors interins »..."

(22) "El Correo Catalan", 23 febrer 1971.
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La cronica dels treballadors d'Harry Walker no ha
acabat, altres fets ens convocaren demanant-reogeas
posta digna... Per0 aqui acabem la ressenya d&ga
gue durant dos mesos aconsegui, no solament védacer
Magistratura, ans també marcar-nos per a sempreel en
cami del sindicalisme autentic, del sindicalismés dee-
balladors.
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I — ELS RESULTATS

1. - Balang

Quan el 30 de gener, després de quaranta-cinadies
vaga, volguérem resumir d'alguna manera la nosica,a
llancarem el Manifest de I'Assemblea dels Trebaelids,
amb la seguent sintesi:

45 dies de vaga,
45 dies de lluita,
45 dies d'unitat,
45 dies de solidaritat.

Després, fins al 15 de febrer, data en que tornalem
treball, encara passaren feixugament quinze diebuiie,
pero el resum que haviem fet de la vaga era irés,yalid,
perque encapcali aguests comentaris de balancnastaa
actuacio.

Hem repassat una i altra vegada aquestes ratles, q
son com les conclusions que es desprenen de la vaga
d'Harry Walker. No voldriem en cap moment en@r
els resultats ni tampoc menysvalorar-los. Aixo éscib
d'aconseguir per a nosaltres, que hem viscut ajaesio,
dia per dia, minut per minut. Els capitalistes lrms
negocis exposen els diners acumulats... nosakresa
lluita exposem la pell. Es doncs, comprensible gume
repassar els fets que es produiren en la nostra, \&sg
sentim fondament, son vivencies uUniquespu estava
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en joc era el més important que pot tenir un ttebat: la
dignitat!

Aixi, doncs, hem agrupat en tres apartats els tegsul
gue es deduixen de la vaga que, iniciada el 17edendbre
del 1970, acaba el 15 de febrer del 1971; no temeen
d'imaginaris, son la dura experiencia, puramentim-s
plement.

2. - Una amplia mobilitzacio

Es indiscutible que la vaga va representar duraes u
setmanes a Catalunya l'avantguarda dels trebatlaDarant
el mes de desembre, tots visquéerem intensameaidl'qoe
es desferma a l'entorn del procés de Burgos i gleirta
amb la commutacid de les penes de mort dels heroics
militants d'E.T.A. Fou un mes intensissim en tdgéscamps,
una crisi perillosa per al regim; pero cal recoeeigue en
iniciar l'any 1 malgrat l'esquerda que aquests fegien
produit, el poder s'afermava i el mes de generdigu Un
dels més amargs que ens ha tocat viure, perquéaemea hi
havia qui cridava entusiasmat per la mobilitzaad'dpinio
publica que acabavem de presenciar, ningl no padiar
de contemplar com el regim superava la crisi inal'‘forma
paulatina, una certa desanimacio corregué perdago... i
precisament durant aquelles setmanes fou quan daano
vaga, sense escarafalls, pero sense afluixar,rfdestimoni
diari que els treballadors continuavem la lluita.

La mobilitzacié que aconseguirem fou molt important
no pas la que hauriem volgut, pero certament cersdite.
Potser el barometre meés exacte per a valorar sb rgge
aconsegui la vaga sigui la importancia de les da#nt
aconseguides.

Aportacions molt fraccionades, recollides en teen
nars d'empreses ien diversos poblesmmtﬁsaquessta
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—segurament— la resposta més clara de com els-treba
lladors, pel mitja que fos, aconseguiren demodaasoli-
daritat. Pero no ens enganyem, hi ha molt i mdkraper
arribar a donar una contundencia i una homogenalat
treballors de Catalunya i aixi fou reconegut emMahifest
gquan afirmavem: "...rendiriem un flac servei a lasse
obrera si passavem per alt el baix nivell orgaatitz
existent a Catalunya, que la lluita contra Harrylk#&fa ha
posat al descobert. No ha existit solidaritat acten les
empreses, amb aturs... com es dona al Nord quaagkade
Laminats de Bandes a Echevarri. Per altra band@ fa
unificar el que actualment es mou en les empratasa
manera més 0 menys organitzada. Hem hagut de premou
nosaltres aquesta unio, quan ja portavem alguriesases
resistint practicament sols."

La constatacid és amarga pero descriu objectivaeient
qgue trobarem. Potser I'lnica matisacié que cali@naara
gue observem aquests fets amb una certa perspecsia
referencia que fem a la solitud en que ens trobaaém
principi i que, potser, es podria explicar recotdare durant
el mes de desembre del 1970, tota I'atencio estaveada
en el famaos procés de Burgos.

Al costat d'aguest comentari que pot semblar pessi-

mista, cal deixar constancia de I'enorme capad#aliuita
que constatarem alla on delegats de I'Assembleeerarea
explicar el sentit de la nostra vaga. Pero era swipte
visitar totes les empreses i parlar amb tothonacgadal una
organitzacid que fes arribar a tots els indretsnattre
problema i el convertis en catalitzador. Aix0 pigue ho
sabem, encara e€s molt imperfecte. Mantenir elsalisgtors
sense Sindicats legalment reconeguts, ha estatrsamp
caracteristica de la Dictadura.

L'any 1923 quan s'inicia la Dictadura de Primo de
Rivera, prohibiren la C.N.T., pero respectaJlG.T.
El 1939, el General Franco que havia apeaedlid¢o, per-
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segui amb rabia tots els Sindicats | s'inventaataaf de la
C.N.S., és a dir el sindicat fantasma.

Aquests son els bracos que els treballadors trabem
faltar, uns Sindicats forts que ens arrenglerirdinent a
tots. Mentrestant, cal donar continuitat a les fitemtions
gue les successives vagues desperten i aprofgtaredos
sentits: una més amplia sensibilitzacié i una mésias
organitzacio.

3. - Hem parat els peus a I'empresa

Es possible que els capitalistes d'Harry Walker poe
gue badem, reincideixin en la vella tactica d'areapretar
fins que tots traguem la llengua. L'explotacio lasabdels
temps, les sancions i els salaris de miseria.o,R@mbé es
molt possible, que la vaga hagi estat un seriGs@afi a ells.
Des de sempre havia existit en I'empresa una éesiat
latent entre els treballadors, pero mai no havstatrlitzat
tan clarament la lluita ni havien vist tan en pdot el seu
esquema.

La vaga ha servit també per a donar "imaginacio" a
molts companys i fer-los veure la possibilitat qure dia
I'empresa, "la nostra empresa”, no sera un llogpld&cio,
sind que molt al contrari, la produccio prendra tiet funcio
col-lectiva que substancialment té, sense difegsnci
humiliants, amb salaris que ens permetin de viam @
persones...

Aguesta és una de les conclusions meés valides. La
vaga, encara és la millor arma dels treballadNienés
amb ella podem fer-nos respectar. En qualsevol esapr
sigui quina sigui la seva situacio, estem segues pMes
pot equilibrar les forces, el fet que els tredoddirs optin
per la vaga. No utilitzada esbojarradament, sinossidi-
cada, sense aventures.
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La lluita quan arriba a aquest nivell produeix dvos
resuultats, tots ells interessants:

1. — Ens ddna coratge, comprovem que col-lectiva-
ment som una forca.

2. — Ajuda a clarificar quines son les relacions-no
tres amb els capitalistes.

3. — Ens permet descobrir facilment vers on es
decanten els organismes controlats pel Govern,
com son C.N.S., Magistratura, etc.

4. — Accelera la sensibilitzacio politica de tdis e
treballadors.

Aquests son fets molt elementals, pero importants,
basics, si volem anar eixamplant la base del mavirolerer.
Abans d'iniciar la vaga, hi havia companys poruas, ch
mesura que passaren els dies, s'anaren obrint a les
preocupacions col-lectives i superant el fatalisjue els
havia portats a creure que la situacio era praotch
irreversibles. Altres, que pensavem que eren metiata-
baren intervenint en totes les Assemblees i diezitque tots
portavem a dins des de sempre!

La vaga és una ocasi0 Unica per a donar-nos cohesio
una vegada acabada, els resultats queden. No ésxpea
riencia mes, €s segurament la marca amb mes pratund
En aquest sentit és interessant de reproduir lesules de
Salvador Segui, el Noi des Sucre, quan deia: "Mdétis
treballadors quan van a la vaga potser que no aomeg
exactament l'intim sentit del sindicalisme. Pendilal patro
gue explota i que vexa, l'atropell que es repale@xament,
el cas d'abengacido i desinteres que els donensaltre
treballadors, és suficient..." i encara mes endaaf@gia: "Si
un patro fa impossible la vida dels obrers, aquastsvan |
en pau. Per gque matar-lo? Abandonar-lo és millenque els
restants patrons aprendran la llicé de seguid&akmtontrari
es fa amb tots els patrons igual.
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La vaga general és I'arma millor que tenim, esral'dnica
arma que tenim. En el sindicalisme, I'Unic hera guisteix
és el col-lectiu." (23)

Tot | el temps transcorregut, les paraules d'acqrealh
capdavanter dels treballadors de Catalunya encaiseoven
un apreciable fons d'actualitat.

Si no diem prou a I'empresa, sempre ens deixagn le
engrunes. Serem con les maquines, les quals sirapteias
conserven". Voleu que us tractin aixi? Els treloalia
d'Harry Walker preferim ser homes.

4. - El moviment obrer no €s una quimera

Efectivament, amb totes les falles propies detiasio
gue ens imposa la Dictadura, la constatacio quaogiment
obrer és una realitat és segurament un dels aspeus
importants que a través de la vaga hem apreseblaliadors
d'Harry Walker.

Es inuatil que, d'ara en endavant, ens vulguin dé&@wos
el contrari. Ningu no podra esborrar el testimoaitants i
tants companys que units a nosaltres per la candici
d'assalariats han respost positivament a la nostia.

El moviment obrer, que lluita incansablement per a
recuperar el dret d'associacid, és com un immeegiserg
gue nomeés mostra a la superficie una minima parsale
grandios potencial. Enganyosament el Govern fratgui
intenta de menysvalorar-lo, de voler fer obsenarséva
insignificanca... pero els |cebergs son perikpgmer alla
on passen no hi ha qui els aturi i inexorablem&ahc
continua. Aixi veiem com el moviment obrer va gaogri
paulatinament els efectes de la terrible "carn@Segue
segui a l'acabament de la guerra, ha trobas metodes

(23) "Hablando con el Noi del Sucre", entrevista fetonio
Cases. "Heraldo de Madrid", 4 d'octubre 19109.
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de lluita per a sensibilitzar les masses trebatkegjode les
guals surten els nous capdavanters, i esta toanaabilitzar
la base sindical.

En plantejar-se alguna questié important, com Ia co
feccio d'una nova "Ley Sindical" que fou "aprovadales
Corts per unanimitat... I'extensio i profunditatldgorotesta
gue aixeca en els treballadors el projecte, fosiomptoma
molt significatiu de com estem recuperant la fogcee la
Dictadura pretenia monopolitzar amb el sindicaligree de
la C.N.S. Practicament, el Govern té perduda agupegalla;
podra potser retardar la democraitza-cio, perdnfetiat el
"seu sindicalisme" |i peta a les mans. En les aeascque
procuren plantejar dificils, els "seus homes" sshr@ncats i
nomes reben la indiferencia de tots; arreu esneesioi desig
d'escombrar aquests "professionals del sindicalisque
arribats dels ambients meés dretans de les foraeaguanten
la Dictadura, no fan més que nosa...

Pero aquest creixement tan real del moviment abrer
del qual el sinistre Tribunal d'Ordre PuUblic s'caugia-
riament, no es fa sol, és resultat de l'esforcicoat de
milers i milers de treballadors que obstinadamesyuden el
terreny a la Dictadura que fa possible | organiealotacio
de que som objecte.

Per tot aquest conjunt de fets, els treballaddfardy
Walker, hem volgut deixar constancia d'aquest dpigde
lluita. No pas per a penjar-nos cap medalla, siab @
contribuir il-lustrant l'arriscada historia que mloviment
obrer de Catalunya va escrivint amb tants de saerif

Pero, sobretot, aquestes radies han estat caopfecci
nades amb el proposit d'animar molts a la luits pektres
drets, perque, companys, no hi poden haver indifgre
enfront del neocapitalisme creixent; ens juguemnastre
futur d'homes lliures.

Barcelona, juliol 1971.
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APENDIXS






| - Escrit sol-licitant a la Inspeccié del Trebalie
reconegui el Conflicte Col-lectiu existent a Hawvslker.

lIm. Senyor
JERONI JIMENEZ (Verificacio Fabrica Generatjomi-

ciliat a Barcelona, carrer Comtes de Beltiio
172. T' 3a.

ELISEU CHORDA (Torns de Fabrica General).
JOSEP HERVAS (Muntatges Parcials Solex).

JULI GARCIA d'ANDOIN (Magatzem Solex).

JOSEP CASTILLO (Verificacio Solex).

AURELI MARQUEZ (Metodes Solex).

FRANCESC CARRE (Serveis Técnics Solex).

JOSEP MANUEL SANS (Magatzem Fabrica General).
ROSARI GARCIA (Rebarbats Solex. Torn de tarda).
PERE LOPEZ (Torns automatics Solex).

CARME ALBERCA (Rebarbats Solex. Torn de mati).
P. CANCHO (Muntatges totals Solex).

ALFONS ESTEVEZ (Manteniment Solex).

VICENG DOMENECH (Fundicié Solex. Torn de nit).
ENRIC PEREZ (Premses Fabrica General).

JOAN MANUEL HORTA (Soldadura Fabrica General).
CARME GARCIA (Petits Mecanitzats Solex).

Tot ells productors de I'empresa AUTOACCESSORIS
HARRY WALKER, S.A., domiciliada a Barcelona,
Passeig de Valldaura, 249-259, en nom propi i afedlurs
companys de treball i de les respectives sesaen|'em-
presa, compareixen i de la manera més adequadacresp
tuosament,

EXPOSEN:

Que degut a la situacié conflictiva i la anormali
laboral i productiva en que es troba actealnfa citada
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empresa, sol-liciten que per aquesta InspecauiriRial

de Treball, a I'empara del que disposa l'article 3'del
Decret de Maig de 1970 sobre regulacio de Conflicte
Col-lectius de Treball es promogui el pertinenanteja-
ment de conflicte col-lectiu de treball, preneninca base
als seguents

FETS

1) La situacio conflictiva que es denuncia ha tingusel
origen durant les ultimes setmanes, en l'actigiitant de
la direccidé de lI'empresa en negar-se al dialega anégo-
ciacio respecte a les reivindicacions exclusivanianbrals
plantejades pel personal per mitja dels seus rempiasts
elegits directament pels seus companys de trgiht que
el jurat d'empresa havia dimitit en ple, i no aaistltre
mitja racional i més idoni que el proposat peépresen-
tants dels treballadors, per a desenvolupar ueglfalictifer
per a amb dues parts.

2) L'actitud negativa de I'empresa a que es referefete
anterior ha donat lloc que es produissin certesnaaddats
en el procés productiu degut a la situacio de ralgso-
vocada en el si dels treballadors per la reitersdgtiva al
dialeg que manifestava l'empresa; com a conse@lenci
d'aixo, 1 per a agreujar mes la dificil situaci®ada, a
partir del dia 17 del corrent mes de desemhrprbcedit
a l'acomiadament de 15 treballadors i a padirdia 19
del mateix mes ha adrecat a la resta del persamalim-
cacions per escrit en les quals els comunicavadpernsio
de feina i salari per temps indefinit, el queieglua un real
| efectiu acomiadament.

3) Per tot el que exposem en els fets anteriors ixpare

duna manera clara i terminant la situacio de auef|
col.leciu de treball originat en I'empresanmenada que
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fa necessari i aconsellable que sigui regulat egrdispo-
sicions legals, aplicables, tot procedint al plEment,
formalitzacio, tramitacio 1 solucio que hauria d&pr-se a
les normes establertes en el Decret invocat.

De conformitat amb el que disposa I'esmentat Decret
sobre regulacio de Conflictes Col-lectius, lesqoatis for-

mulades per part dels treballadors son concretadekes
seguents:

a) Readmissio de tots els treballadors acomiadats.

b) Anul-lacié de les sancions imposades a la resta del
personal.

c) Increment salarial a tots els productors, sense dis
criminacio de categories ni especialitats, de 3.000
ptes mensuals.

d) Reconeixement de la condicio de treballadors fixos
de plantilla a tots aquells treballadors que, haven
subscrit un contracte de duracid determinada
(eventual), haguessin anat prestant treball normals
permanents a l'empresa.

Per tot I'exposat

PREGUEM: Que donant per presentat aquest esciigas
admetre'l i previes les recerques que considetingets
aquesta Inspecié Provincial de Treball, hom promogu
I'oportu procediment amb subjeccié a les normesbestes
en el vigent Decret regulador dels Conflictes @otilis de
Treball.

Barcelona, 28 de Desembre del 1970

lIm.

Sr. Inspector de la Inspeccio Provincal del Trelokl
Barcelona
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I-1. - Fragments més importants de la demanda pisse a
Magistratura del Treball el 2 de gener defl19
per 253 treballadors, contra I'empresa Harry Walker
... mijtancant el present escrit formulen dedzaen

reclamacio per acomiadament nul o en el seu casoaap

dent, contra I'empresa Harry Walker, S.A., del sadero-
metal.lurgic, amb domicili en aquesta ciutat, Pgssall-
daura, 249-259; la demanda la fonamenten esegisents

FETS

Primer. — Els actors han estat treballant per compte i
ordre de I'empresa demandada amb les categoriéss{ro
sionals, dates d'ingrés i salari mensual que coresteonti-
nuacio de llurs noms en I'encapcalament d'aquestaioda.

Segon— En I'empresa demandada es venia produint,
des de fa algun temps, un profund malestar, com a
conseguencia d'una serie de deficiencies en el abament
de la Direccio: salaris insuficients per a fer frahcreixent
cost de la vida; pessimes condicions higieniquesekn
treball; irregularitats en els sistemes d'incentiasb
manipulacions arbitraries en el temps conceditgjeaxia
de ritmes de treball esgotadors principalment eekrper-
sonal femeni i, finalment, una indiscriminada usip actua-
cio disciplinaria, amb la negativa constant i ahmtia a
acceptar el dialeg amb els treballadors. Davarqudsta
situacio, el Jurat d'Empresa i els enllagcos presentla
dimissio i hom crea a I'empresa un estat conflictiu

Tercer. — La Direcci6 de l'empresa, en lloc de
reconeixer la situacid i buscar els caminsadeelgociacio,

79



procedi a l'acomiadament, totalment injustifica,diversos
treballadors 1 acaba demanant a la forca publica fgs
abandonar la fabrica als treballadors, sense ¢éencompte,
en absolut, llur actuacié individual procedi aixi al tan-
cament de I'empresa. Aixo es prodi el 18 de deseaibm.

Quart. — Pocs dies despres, I'empresa trameté a tots
els treballadors de la plantilla i entre ells, & s subscrits,
une carta datada el 18 o 19 de desembre ultim gueld
seguent:

"Donada la situacio d'anomalia laboral que ve
registrant-se en la fabrica durant els dies 1416517
| 18, especialment els dies 17 i 18, amb atur géner
abandoé dels llocs de treball, amb reunié general a
secci0 de soldadura, tot i que, a requeriment icidal
efectuat avui heu manifestat,, que entraveu per
treballar. Tenint en compte, a mes, que la Direbeid
requerit publicament, avui a les deu, perque eés
reeemprengués el treball, amb caracter immediab, am
avis de suspensio de salari i feina, sense qugin'fet
cas, us comuniquem que quedeu suspé de feinarii sala
a partir d'aguest moment. Si us interessa reincarpo
vos al treball, heu de fer la sol-licitud per dsali
Departament de Personal d'aquesta fabrica.

Cinqgue.— Neguem que siguin certs els fets referits en
aquesta carta en la forma tendenciosa en que védaantats
| fem constar que I'empresa és l'Unica responsadblées
anormalitats que s'haguessin pogut produir, aixn ctel
tancament del centre de treball i expulsié delsaltadors,
utilizant mitjans d'intimidacié totalment inneceassa que
rebutgem la versi0 generalitzada dels fets en forma
indiscriminada a tots els treballadors de la plani, en
concret, a tots els actors de la demanda.
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Pel demés la referida carta, que es limita a dmclars
suspesos de feina i salari en forma indefinidatajment
amb la circumstancia de la nostra expulsio delreedée
treball i el seu posterior tancament, ha de sesiderat com
la imposicio d'un acomiadament que ha de ser estina
en el seu cas improcedent.

Sise. — Els sotasignats, que han manifestat conti-
nuament el proposit d'establir negociacions amipfesa
demandada, han formulat davant la Delegaci6 Prlide
Treball, la peticio que el conflicte es tramiti lsagen-
tariament.

Sete. — L'empresa demandada compta amb una
plantilla aproximada de cinc-cents treballadora @kr, més
de cinquanta, a tots els efectes legals.

En virtut d'aixo

A LA MAGISTRATURA SUPLIQUEN, que admetent
aquesta demanda se serveixi citar les parts pea a |
celebracio de l'acte del judici i previ l'acte @aciliacio; cas
de non avinenca seguir amb els altres tramits, dimsctar
sentencia per la qual sigui declarat nul l'acommaara
contra el que es reclama i sigui condemnada l'esapre
demandada a readmetre els treballadors en el seuill
aboni a tots, els salaris a que tenen dret degdidede
I'acomiadament fins aquell en que tingui lloc ladmissio;

I, subsidiariament, és declarat improcedent I'aadarnent i
condemnada l'empresa perque a opcio dels sotasigriat
readmeti en el treball o els aboni la maxima inderanio

legal i, en qualsevol cas, a la liquidacio delsarsslde

tramitacio.
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lll. - Escrit de I'11 de gener del 1971 del Conlitaitari
d'Harry Walker, condemnant algunes actituds sec-
taries.

ANALISI CRITICA D'UNES ACTUACIONS
La nostra lluita

Els obrers d'Harry Walker ens hem drecat contra
I'explotacié a que I'empresa ens tenia sotmesagrectes
sancions injustes i arbitraries; contra els comesaeventuals
gue ens deixaven indefensos; contra uns salarisrahies
gue ens obligaven a fer 12 hores de treball, i,traon
l'acomiadament de 14 companys nostres, amb lacpsal
I'empresa pretenia paraltzar la nostra lluita.

Davant d'aquests fets, els obrers d'Harry Walken he
dit PROU a l'opressio i explotacid i hem iniciat llaita
UNITS.

PERO LA LLUITA D'HARRY WALKER, EXEMPLE
DE SOLIDARITAT DE CLASSE | DE COM-
BATIVITAT OBRERA, TAMBE HA POSAT AL
DESCOBERT LA POLITICA OPORTUNISTA,
SECTARIA | ANTIOBRERA DE DOS GRUPS
POLITICS: PC (1) | "PROLETARIO".

PC(l)

Parlar del PC () respecte a la lluita d'Hanglker
€S reconeixer la seva existencia, quan es caiaateen
realitat, per la inactivitat. Sols han estat actuasel treball
de sapa per a intentar convencer la gent tueés al
treball.
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Excepte per als meés polititzats, que coneixien llur
existencia, els militants del PC (1) han passaapesebuts,
tot donant una trista impressio del que aquest gngmena
"el partit revolucionari de la classe obrera".

Arribaren a tractar una assemblea de treballadaygse—
en el transcurs de la lluita s'ha anat radicaltizarde
"parlamentaria i petita burgesa". Inclis han toalateball,
guan precisament comencaven a sortir part delaltaelors
gue havien entrat desconcertats per les sevescamisa
Avui estan fent d'esquirols.

"Proletario"

Al llarg de la lluita que estem sostenint els obrer
d'Harry Walker s'ha posat de relleu l'existencian dhou
grup anomenat "Proletario”. Es tracta de I'orgawitz
promoguda en la classe obrera pel grup "Comunismo",
constituit fonamentalment per universitaris detilaRrOC.
Degut a la seva incapacitat per a atreure revotacie
obrers de les fabriques, han hagut d'incorporaura files
nombrosos jesuites.

EL COMITE UNITARI D'HARRY WALKER ES
CREU EN L'OBLIGACIO D'EXPOSAR A TOTS ELS
TREBALLADORS L'ACTUACIO D'AQUEST GRUP,
PER A DENUNCIAR LA SEVA ACTUACIO
SECTARIA | ANTIOBRERA, QUE HA ARRIBAT A
L'EXTREM DE TRAIR LA NOSTRA LLUITA, EN
TRENCAR LA UNIO EXISTENT, MINAR LA
COMBATIVITAT OBRERA | COINCIDIR AMB LA
POLITICA DE L'EMPRESA.

Els fets

Els membres de "Proletario" participaven inicialinen
en el Comite Unitari d'Harry Walker, format per megen-
tants de toiesles tendencies politiques existents a l'em-
presa, i una gran majoria d'obrers no enquadrdticpe
ment.
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La tactica inicial de "Proletario" consisteiXranar
la sortida de fulls aprovats en |A&ssembleesaprofitant
gue es trobaven a la comissid de propaganda, intoca
dificultats tecniques. Pero0 no en tenien per aréreels
d'ells. Aixi, formant part del Comite, treuanl$ en que
es dona per cert que no existeix cap Comite | igsém-
blea ha d'elegir el Comite de Vaga. No respecterunitat
de classe per l'accio, actuant a part i per conmptgi,
signant "obrers d'Harry Walker organizats a |'emtale
"Proletario”. No respecten els acords unanimesCadehite
de centralitzar tota la propaganda i l'orierdtade la
lluita, tot respectant el perfecte dret de les mew a
exposar els respectius punts de vistasprésd'haver-lo
plantejat en el Comite.

A aquesta falta d'honestedat obrera, afegeixensla-i
tencia en errors funestos per a la bona marxa dedaa
lluita. Sotmesos, com estem, a una falta tatallidertat
de reuni6 i d'organitzacio, ens veiem obligats gaoitzar-
nos amb cert secret. Malgrat aixo, "Proletario” ppsa
insistentment que |'Assemblea elegeixi publicamers
comites que han d'actuar clandestinament (propagand
recaptacio de diner, vigilancia, etc). Es a dirn henat
proposant que lliurem la nostra organitzacié ddalla la
repressio patronal i policiaca, en ser conegudaypaisevol
espia introduit a 'Assemblea.

Intentaren repetidament de distribuir fulls en les
Assemblees, pero aquesta ho impedi sempre. Nonsbrose
veus es feren sentir, demanant que se'ls expuésepjal
cosa desgraciadament no es va sotmetre a votasidnilt
més tard.

Davant les nombroses maniobres tendents a treacar |
unitat del Comite, en sén expulsats el dia 22 demére.

Cal puntualitzar que fins aleshores la politica que
"Proletario” defensava en el Comite i en Assemblees,
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eraanar a la vaga fins a les ultimes conseqgtiendasant-
se que la duresa de la repressio mantinguda pgresa no
permetia les mitges tintes. Als qui proposavenpeé'es un
Xic mes per acabar de cohesionar el Comite, ommnit
millor la lluita 1 deixar passar les festes, eldlatien de
"reformistes isindicalers",que el que volien era frenar la
lluita.

No del tot convencuts, pero empesos per la tensio
interior de I'empresa, el Comite, unanimement, dlede
comencar la lluita frontal.

El 14 comencarem les assemblees massives, eldt7 est
vem tots en vaga i el 18 al carrer.

A partir de la seva expulsio del Comite, la poditael
grup "Proletario” varia totalment. En no estar difaccio de
la vaga, no aporten iniciatives a la lluita i detk@n que
aquella ha d'acabar. Aixi, en els més furiés daila, el dia
23 de desembre, quan solament treballaven alguns
encarregats, comencen a plantejar que no hi haconsl
D'un dia a l'altre, coincidint curiosament amb lava
expulsiéo del Comite, han desaparegut les condigi@nsa
continuar el combat. Davant la incomprensio primela
indignacio després, deots els treballadors reunits en
Assemblea, proposen de tornar al treball. Els aegusneren
els seguents:

1. — Hi ha crisi en el sector de I'automobil.

2. — L'empresa és dura i repressiva.

3. — Larepressio de la policia.

4. — Que hi havia 40 companys treballant.

5. — Que les altres empreses no es solidaritzaven.

Ha aixo responguérem:
1. - Encara que hi hagi crisi, es segueix famticotxes.
A mes, la cartera de comandes d'Harry Walker ésreno

Es treballava sense de_scans en tres torns, ertoagtant-
ment nou personal, | ja estava planificaglgbrtacio de
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carburadors per a principis d'anys. Els 30.000 wradwors
mensuals eren insuficients per a cobrir les commanBer
altra banda, la crisi de l'automobil no comencar, aja
existia abans d'iniciar la lluita.

2. - Se sabia que I'empresa era dura. Aquesta fousprec
ment la rad que exposaren per anar a la vaga!

3. - La policia no detingué ningu fins al dia 4, i €lss
detinguts foren rapidament deixats en llibertatmHasogut
anar fent assemblees sense excessives dificultats.

4. - | qui eren aquests 40? Encarregats i els indegab
esquirols.

5. - Ja sabiem tots que les dates eren dolentes peora
seguir una solidaritat activa en les altres emgreSk#s ho
descobreixen solament quan estem de ple en lesfdsit |
amb aixo0, la solidaritat economica en moltes engwd®
estat molt important. Més encara, el corrent depatra en
les fabriques és evident i la classe obrera esidgme del
gque passa a I'Harry Walker. Tot el qual vol dir dae
condicions eren bones, pero el grau d'organitzacialtres
empreses inferior que a Harry Walker.

La feblesa del llurs raonaments no va convencegunin
a I'Assemblea. Hagueren d'utilitzar altres mitjas.dedi-
caren al treball de sapa entre els companys méiss deb
menys conscients, tot sembrant el desconcert. Erevia
desunido existent a l'avantguarda, i les incompbbesi
maniobres, uns 35 obrers decidiren tornar al treBgluest
fou el comencament de lltnaicid a la nostra vaga.

Com que llurs intents fracassaren, d'una forma ver-
gonyosa, passaren a l'oposicio activa. Totalnagltdts
dels treballadors, adopten la mateixa actitud dlem-
presa. ESPERAR QUE LA VAGA ES PODREIXI, per
cansament natural. Després, podran acusar de rgafdo
com ja ho han fet—el Comité, per no haver estaacap
d'aconseqguir la victorial!
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Veient que les assemblees massives continuen mani-
festant-se en el sentit de continuar la vaga, nmeente
escrupols a utilitzar un altre mitja:

Van a visitar personalment els companys més indecis

| aillats, dient que "s'ha decidit entrar el diBuperque

la Delegacié del Treball no concedeix el Conflicte
Col-lectiu"; 1 altres coses per l'estil. Si aquedtama
llargues a l'assumpte —deien— estem perduts i cal
tornar a entrar.

Aixi, doncs, aquests "revolucionaris" ho esperatn
de la Delegacio del Treball? Ells, que abans d#ulta,
deien que s'havia de lluitar "al marge | en cordeala
legalitat”. Quins canvis!

Ensenyaments

Analitzem un xic el perque d'aquesta actuacio i les
seves consequencies per a tots els treballadors:

1. - Per als de "Proletario", I'important no era lgaasino
el prestigi politic que en poguessin treure peseal grupet.
Per aixo l'interes a tirar fulls a part, encara gugreu fos la
desunio, per poder surar i apuntar-se un punt.

2. - En no poder aconseguir-ho, per incapacitat propia
haver-ho impedit els treballadors, tot el trebabllsl es
centra a desprestigiar el Comite del que foren lsaps; per
trencar reiteranament la unio d'accio obrera.

3. - El canvi de tactica sobtat es compren faciimé&ntla
vaga continuava, ells, desprestigiats davaniséAwmlea,
no anaven a treure cap benefici per al grup. Svalga
s'acabava amb ['acomiadament dels millorsalfits |
ells aconseguien reincorporar-se, tindriencamp lliure,
| si aconsegueixen rehabilitar-se, seguirientar@pgent
per a llur secta, que és l'obsessite tenen. Quina
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serietat és aquesta del grupet "Proletario”, qubaequen
500 obrers en una vaga il-limitada, per a dir dates@ls
guatre dies: "Ho sentim, ens hem equivocat. Hirlsa en el
sector de l'automobil i I'empresa no ha cedit grimnera
empenta”.

El minim que hom pot dir és que llur actuacio es pu
AVENTURISME POLITIC, JUGAR AMB LA GENT,
EXPERIMENTAR AMB ELS OBRERS. Llur
irresponsabilitat els desqualifica com a grup molicomp-
taran amb la nostra denudncia, perque han demostrat
nefastos per al moviment obrer.

4. - Els elements del "Proletario" han demostrambia
incapacitat per a lluitar amb altres grups o tentsndife-
rents a la d'ells. El sectarisme, els esquemese sekase
racional, la deshonestedat amb altres lluitadorgersb els
incapaciten per a ser un element mes en la lliuitera
contra |'explotacio i I'opressio.

Les conseqliencied'aquesta actuacio han estat clares i
ben negatives:

1. - Han trencat la unitat d'accid en la direccidéaléuita.

2. - Amb la desercio de la lluita unitaria 1 les posics
negatives han obstaculitzat la lluita, cada dia mhésil,
boicotejant quantes possibilitats de victoria sianapre-
sentant, i han donat arguments a lI'empresa pear mdea
enrera en les negociacions que s'apuntaven.

3. - Amb llur actuacié han ajudat a la propaganda dsag
de desprestigi de la lluita politica. Entre elsbéi&adors
d'Harry Walker, incapacos de comprendre i accefdar
maniobres dels qui es proclamen constantment igmlit

propugnen "polititzar la vaga"; s'ha envigorit ensment
contra els politics, sense diferenciar la politotaera del
trist espectacle d'uns "politics" oportunistes ataas, que
han acudit a manipular els obrers.
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4. - Han creat tal desconfianca i han estat un eh¢rde
desmoralitzacio tan greu, que si amb llurs manmbagues
fracassat la vaga, hauria estat impossible,ndurastant
de temps, de mobilitzar de nou els treballadorsamiH
Walker.

Resumint: de l'actuacio dels elements del grup-"Pro
letario” a Harry Walker se'n dedueix que tenen prin-
cipi: el sectarisme,i una tactica:l'oportunisme, que els
porta a intentar crear un tipus d'organitzacio atga de la
lluita de classes.

L'important per a ells no és la lluita obrera, dammit-
zacio de classe, elevar la consciencia i la comibattidels
treballadors, ans b&aprofitar aquesta lluitaper aconseguir
adeptes | apuntar-se punts, inclus al preu dedrdacunitat
d'accio i la vaga. Aix0 €s oportunisme pur.

L'origen i la direccid espiritual i jesuitica delug no
permet, evidentment, oferir unes prespectives aksel

En plantejar-se la creacido de l'organitzacido it
revolucionaria al marge del moviment obrer realei lds
seves actuals formes organitzatives, han quedagimais
d'aquest, i, per sectarisme, han caigut en laidraidur
comportament no ha estat fonamentat en la realdatal
del moviment de classe, sin0 en els esquemesylars
del grup; pero la critica dels fets ha estat deocd. La
lluita practica dels treballadors d'Harry Wallha estat
el tribunal que ha jutjat i condemnat l'actuaciagdest

grup.
COMPANYS!

Malgrat l'actuacio d'aguests dos grups politics,
nosaltres no creiem que la desorganitzacio sigai un
arma per als treballadors. Pero creiem que el PC=(l
"Proletario" han equivocat el cami.

Les organitzacions autonomes de classe i el partit
revolucionari dels treballadors estan naixent deni@
dels revolucionaris obrers conscients.
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Lluites com la d'Harry Walker i la de Macosa, itemn
d'altres, van forjant els militants revolucionatisjnt-los per
damunt de tot partidisme, perque el veritable nesiohari,
forjat en la lluita, no és sectari. )

Lluitem unint les nostres forces. Es I'linica mardga
contribuir a la creacio d'organitzacions autonodeslasse i
del veritable partit revolucionari dels treballaglor

COMITE UNITARI D'HARRY WALKER.
Barcelona, 11 de gener del 1971.
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IV - SOLIDARITAT AMB HARRY WALKER
Del 18-12-70 al
2-1-71

La lluita dels treballadors d'Harry Walker hagonat
un moviment de solidaritat economica a BarceloGata-
lunya.

Aquesta relacid de les empreses que han recollit
diners per a recolzar la nostra lluita ens donaidea de
quins son els que senten la solidaritat obrera. EANY S
NO ESTEM SOLS.

Treballadors del Bon Pastor . .. ......... 480 ptes.
: deReus ................. 2.000
d'Harry Walker ........... 100 "
de Sabadell .............. 30.000
d'Hispano Olivetti . .. ...... 500 "
dels Tallers de St. Andreu . . . 4.800
del Taller Navas .......... 2.500
de Maquinista ............ 15.000
dAder,S. A .............. 1.500'
deBosuga ............... 5.100
de Mad (Menorca) . ........ 4.000
delaSagrera ............. 875
del Barri de Sta. Coloma . . .. 0.262
dAdaibar................ 2.575
del Centre de St.Pere Claver. 18.035
de Dual (Valles) .......... 3.000
de Fenwick .............. 480
deMol-Cir............... 545
de I'Hospitalet del Llobregat . 4.200
de I'Escola Tecnica del Clot . 3.000
deComesa............... 640

del Barri de la Trinitat Nova . 13.300
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Treballadors delLavia .............. 2.450

de LamparesZ ........... 1.100
de FAESSA ............. 3.500
de Feudor ............... 1.600
dePegaso ............... 25.000
de St.Feliu de Codines . .. .. 10.000
de St.Adria del Besos ... . . .. 5.500
deBanca ................ 7.150
" deSalvat ................ 8.424
Treballadors del Textil (Ram de I'Aigua) . 3.0(f1es.
Comissio Autonoma de Ginebra . . ... ... 6.000
Comite de solidaritat de St. Cugat del Valles 10.00
Un grup d'intel-lectuals ............. 2.000 "
Parroquia de St.Sebastia ............ 11.879
Festa dels obrersde la Trinitat . . . .. ... .. 1.000
J. A e 1.000
Aportacions anonimes 5.450

Festa de fi d'any organitzada pels treballadors
d'Harry Walker .... Ingressos  7.300
Despeses  4.200

Total .cooovvvvnennn 3.100

SUMA TOTAL........... 235.070 ptes.

RELACIO DE DESPESES EN EL MATEIX PERIODE

Als treballadors en vaga d'Harry Walker. .  75.4616s.
Als treballadors en vaga de Textil Victoria

deRipollet ................ ... 5.000
Despeses diverses ................. 7.635
TOTAL ...... 88.335

EXISTENCIA EN CAIXA . .. ... 146.735
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Company: per a mantenir la lluita per les noststep
reivindicacions, necessitem el teu ajut economic.

QUE NOS ENS VENCIN PER FAM!

Assemblea de treballadors d'Harry Walker
Barcelona, 2 de gener del 1971.
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V. - SOLIDARITAT AMB HARRY WALKER

2a. Relacio Del 2-1-71
al 13-1-71

Continua la solidaritat amb la lluita dels trebades
d'Harry Walker. Donem gracies als qui ens ajudefodea
tan eficac.

SUMA ANTERIOR ................ 230.070 ptes.
(hi havia un error de 5.000 ptes. en la suma)
Treballadors Ind. Quimiques de Terrassa .. 600 "
" C.O.deReus............. 700 "
" Sector PobleNou ......... 8.910 "
" LamparesZ.............. 1.177 "
" Prensold................. 400 "
" Feversa Industrial . ........ 650 "
" Dualdel Valles . .......... 6.000 "
" Mail Ibérica ............. 300 "
" Abreida.................. 150 "
" Pirelli (oficines centrals). . . . 2.200 "
! Banca .................. 2926"
" Confeccid ............... 5.000
" Hispano Olivetti . ......... 9.735 "
! Faema .................. 2.100
" Maquinista .............. 10.000
" diverses empreses . ........ 3.800 "
" d'un centre de calcul . ... ... 2.230 "
" diversos anonims ......... 5.500 "
Anonimsamicsd'A................. 1.200 "
Anonims Lluita d'Harry Walker . .. .. ... 50@ "
Agricultors comarca Garrigues . . ... .... 10D
Un grup d'arquitectes .. ............ 5.800 "
Comunitatde capellans . .. ........... 1.700 "
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Comissio de solidaritat de Barcelona (inclos

Caputxins) .................... 20.000 "
Comissio de solidaritat de Terrassa . . . . .. 0G0. "
De Franca: Federacio metal-lurgica de la

CFEDT....... .. . 12.500 "
Parroquia St. Ignasi . .............. 5.000 "
Caritas: Parroquia de St. Mateu. . ....... 00aQ. "
La"Xinxeta" .............. ... .... 400 "
Festival solidaritat amb Harry Walker. ... 7402
Festival Trinitat. . ................. 5.000 "
Barri Trinitat Vella ................ 5.000 "
BarridelBesos .................. 10.732 "
MACOSA (restantdecaixa) ........... 253 3
(han retingut 20.000 ptes per a financga)

SUMATOTAL ............ 590.731 ptes.

RELACIO DE DESPESES FINS AL MOMENT

Ajut a treballadors .. ... v wa. 272.800 ptes.
Despeses diverses (desplac;aments paper
impres, festa,etc.) .............. 39.940 "
TOTAL SORTIDES ................. 312.740 ptes.

EXISTENCIA ACTUAL EN CAIXA: 277.991 ptes.
Hem rebut ajuts en especies:

100 quilos de sucre

100 quilos d'arros

Mes d'un centenar de llaunes de conserva.

COMPANY: SEGUIM NECESSITANT EL TEU AJUT.
QUE NOS ENS VENCIN PER FAM!

Assemblea de Treballadors
d'Harry Walker.

Barcelona, 13 de gener del 1971.
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VI. - SOLIDARITAT AMB HARRY WALKER

3a. Relacio Del 14-1-71
al 31-1-71

La solidaritat economica continua i ha d'incremes&a
donat que també els treballadors de la MAQUINISTA s
en vaga. Aquesta caixa de solidaritat sera, envanda
comuna, per a respondre a les necessitats delssiexgju
d'HARRY WALKER i MAQUINISTA.

SUMA ANTERIOR . ................ 590.731 ptes.
Treballadors PARTI . ............... 500
" GAGIA ................ 300

OSSA ... ... ... ... 945
ENHER ................ 9.000
STELA ................. 1.150
RAM ........ ... ...... 900
CISPALSA ............. 9.900
BORN ................. 4.500
CUMBRE .............. 2.540
BANCA ............... 7.417
AEG. ................. 3.300
INDO ........... e 4.017
de la CONSTRUCCIO .... 1.000
| redactors premsa de Barce-
lona ................... 17638"
emigrants (Franca) ....... 6.000 "
de MAQUINISTA ........ 2.000 "
BAIX LLOBREGAT ... ... 1.000 "
REUS .................. 3.000 "
MATARO .............. 2.030 "
SABADELL ............. 3.500
MANRESA ............ 1.900
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Treballadors comarca GRANOLLERS .. 1.000

VALLES ORIENTAL .... 300
ST. FELIU LLOBREGAT _.. 1.815
ST. CUGAT DEL VALLES 5.000
PERPINYA ............. 1.500
C.O. comarca BADALONA ........... 5.000
C.O. comarca TARRAGONA ......... 2.000
Un barri obrer ... .. e 8.900 "
Grup noies de la Sagrera ............. 630 "
Centre . ........ .. . . ... icea.i.. 1.000
Centre . ........ .. .. ... iaueei.. 1.164
Grupdactors ................... 4.933
Nacionalistes catalans .............. 20.000
Festival Harry Walker ............. 24.758
Parroquia St. Ignasi  .............. 7.000
Comissio solidaritatBarna ........... 15.000
Anonim lluita Harry Walker .......... 50.000
' dos treballadors  ............. ans
T 3.000
A 100
diversos ................... 5.300
Grup d'intel.lectuals ............. 11.200
Grupdamics ................... 800
Institut Quimic ................... 1.075
Facultat de Medicina .............. 3.000
Escola d'Enginyers ............... 3.025
Estudiants Economiques ............ 16.000
Estudiants diverses facultats ......... 20.000
Grup d'estudiants ................ 1.200
Col-legi nocturnnoies ............. 3.400
SUMATOTAL ............ 894.616 ptes.
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RELACIO DE DESPESES FINS AL MOMENT

Ajut treballadors Harry Walker ....... 315960 ptes.
" familia detinguts .............. 9.000 "
" treballadors Textil Victoria ....... 060 "
" treballadors MACOSA (fianca) .... 6@ "
Despeses diverses (desplacaments, paper
impres, festes, etc.) ............ 57.700 "
TOTALDESPESES ............. 619.6¢40es.

EXISTENCIA EN CAIXA: 274.956 ptes.

Hem de fer constar que l'anomenada "Coordinadora
Local de Comissions Obreres de Barcelona" i la f@eo
nadora Nacional de Catalunya”, aixi com la "Coaxdora
General de Comisiones Obreras de Espana”, qudtzanal
juntament amb el "Partit Comunista”, la major petl'ajut
recollit entre els treballadors emigrats i altrest$ diverses
de solidaritat, no han fet efectiu —fins al momentap
tipus de solidaritat economica (ni d'altra classe).

QUE NO ENS VENCIN PER FAM!

Assemblea de Treballadors
d'Harry Walker.

Barcelona, 1 febrer del 1971.
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VIl - Fragments del Manifest adrecat a I'opinid per
I'’Assemblea de Treballadors d'Harry Walker, el 30
de gener del 1971.

ENSENYANCES DE LA NOSTRA LLUITA

La nostra vaga va essent per a tots una escolalgiva
Moviment Obrer. Passem a explicar breument leipats
ensenyances que ens aporta aquesta vaga, pergué tot
classe obrera del nostre pais pugui aprofitar-aqudsta
experiencia.

1. - Hem superat les normes legals dels capitalistes.

Iniciarem la nostra lluita realitzant assembleeslgnat
la prohibicio explicita de I'empresa. | les hemusietent a
fora, tot i la repressio.

Hem prescindit, des del primer moment del Sindicat
del Jurat com a institucio, car individualment, wms han
trait i altres no. Hem vist clarament que el Siatiés un
instrument d'integracio i repressio en mans deldalsstes.

Hem anat a Magistratura, conscients que €s uruinstr
ment igualment al servei dels patrons, car les Bén fetes
per ells, per a defensar llurs interessos.

Finalment, hem recolzat les nostres reivindicacions
amb les autentiques armes: aturs, ocupacio ddteda —
la principal— LA VAGA. Si hem utilitzat algun carntegal,
no hem caigut en el parany de subordinar-hi laaljyerque
no haurien anat enlloc.
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2. - Hem forjat les nostres formes d'organitzacio.

A través de les assemblees, han sorgit comites i co
missions, que porten a terme les iniciatives.

La nostra unié s'ha forjat en les assemblees. da he
indicat, pero, el paper que han jugat en la lleisacompanys
MeEs conscients i combatius.

AQUESTA AVANTGUARDA HA ESTAT EN
TOT MOMENT LLIGADA | COMPROMESA
AMB LA RESTA DELS TREBALLADORS.
AIXO HO HEM ACONSEGUIT EN LES
ASSEMBLEES, CAR ALL, ES ON ES
CONTROLADA L'ACTIVITAT, | ON TOTS
ELS TREBALLADORS TENIM LA DIRECCIO
DE LA LLUITA.

En les assemblees (organs de poder i democracia
obrera), hem discutit tots els problemes i hem akbles
reivindicacions; tots hem pogut expressar-nos, rootdnt
opinions.

TOTES LES DECISIONS IMPORTANTS DE

LA LLUITA HAN ESTAT PRESES A

L'ASSEMBLEA, PER MAJORIA ABSOLUTA:

NO A LES HORES EXTRES, OCUPACIO DE

FABRICA, VAGA, CONTINUAR LA LLUITA

FORA DE L'EMPRESA...

HEM SERVIT EL MOVIMENT OBRER

— La nostra lluita ha servit d'exemple i estimul a
d'altres empreses. En aquests moments hi ha atagsies a
Pegaso, Maquinista i Cispalsa, empreses proxintdarey
Walker. Lluiten per llurs reivindicacions, que 468 nostres
| les de tota la classe obrera.

— Han sorgit nombrosos militants nous, que s'han
incorporat a la lluita activa i organitzada.

— Estem demostrant que una lluita ferma i unida
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imposa obligats retrocessos als capitalistes, mevanca la
classe obrera.

— Estem demostrant que una vaga pot durar. Si
I'empresa s'hagués imaginat aquesta duracio, noiahau
adoptat aquesta positura intransigent que halastavva des
del principi. Els capitalistes aprendran aquesta.ll

— La lluita ens ha unit, com no podiem imaginar-ho
mai. Els meés joves s'han vist impulsats i animads p
I'exemple dels companys de més edpie malgrat llur
situacio, especialment delicada, segueixem al gbwcano
amb renovada consciencia de classe.

LA VAGA ACABARA, PERO AQUESTS VALORS
ROMANDRAN.

LA SOLIDARITAT

Durant tota aquesta vaga ens hem sentit recoleatsa p
solidaritat dels treballadors. En nombroses emprede
Barcelona —i algunes de fora— s'han fet recaptésns
distribuit fulls informatius, s'ha explicat la n@stlluita en
assemblees i reunions. Tots hem pogut observderém
amb que la classe obrera ha acollir la vaga.

La solidaritat no s'ha limitat a la nostra ciusaho que
s'esta estenent a la resta de Catalunya i Esphmyas de
companys d'altres paisos d’Europa ens ha araipat oral
| economic. Un gran exemple ha estat donat pefilieds de
SOLEX de Franca i, en especial, d'ltalia.

Hi ha hagut treballadors d'altres empreses quen s'ha
jugat tot per ajudar-nos a continuar. Mai no heafajut per
a confeccionar i distribuir propaganda, per a astap i
esporugir els esquirols, per apedregar I'emprisaadficines
centrals, per a manifestar-se en favor de la ngata.
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Aquesta solidaritat de classe ens demostra queita |
no és una lluita aillada i esporadica, ans sormgeikopressio
| explotacio de tot un sistema capitalista.

LA NOSTRA LLUITA ES UNA PAGINA MES EN
LA HISTORIA DEL MOVIMENT OBRER.
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VIIl. - Document de protesta de la Patronal deledfebrer
del 1971, on denunciven la "tolerancia" del Govern
en el camp laboral 1 exposaven uns criteris per a
restablir "l'ordre i la disciplina”.

GABINET TECNIC ECONOMIC
SIDERO-METALURGIC

Sindicat Provincial del Metall

EXTREMS DE MAJOR CONSIDERACIO AL
DELEGAT PROVINCIAL DE SINDICATS PER LA
REPRESENTACIO EMPRESARIAL DEL MES ALT
NIVELL, DEL SINDICAT DEL METALL DE BAR-
CELONA.

CRITERIS EXPOSATS:

1¥". Les empreses se senten amb el deure de convancer
nostre Govern perque actui amb la major energia enfib
d'evitar la gestaciofora de les empresesle situacions
conflictives politiques, que una vegada instal-&tsllur si
queden disfressades de conflictes laborals amb gran
habilitat.

La desvirtuacio dels fets reals, no poden amagaage
manera el veritable fons del problema, que inteatesolidar
posicions conflictives laborals, abusant de laréoleia de
I'Autoritat en permetre falses activitats "demacads".

La seguretat i estabilitat del nostre Regim, ncemen
perque témer d'organitzacions que uUnicament ratodre
interessos internacionals de provada mala intercem-
presa no pot actuar amb major energia en ediseancara
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menys al carrer, contra aquestes organitzacsubver-
sives.

2on. L'Autoritat hauria d'actuar d'una forma imnaddli i
tallant, fora de les empresesontra els individus, "coman-
dos" i grups activistes que estan gestant inintgoralament
situacions conflictives. L'actuacio de |'Autori@ins de les
empreses hauria de ser Uunicament en situacions
d'emergencia, que es presenten com a consequ€nom d
imprevisi0 0 de circumstancies extraordinaries gakgui
tallar, en evitacio d'un mal major.

3. Les empreses no sempre coneixen qui sén elssaesiy
pero poden insinuar pistes i informacid perque tbAitat
pugui actuar i investigar activitats fora de l'eega, la qual
cosa, en l'actualitat, no s'efectua amb la sufi@eergia per
a evitar el que tots coneixem. L'empresa no dispiesa
mitjans per a realitzar aquestes investigacionagoesta €s
la seva missio.

4rt. Els Jurats d'Empresa, han d'estar degudameieiggs |
revestits d'autoritat, per a ser el veritable usEnt de
dialeg amb la Direccio de I'empresa; els Juratsawien de
seu mai animats contra les empreses per la Vigetaga
d'Ordenacio Social, o Assessors Socials Sindicaés en
ocasions els orienten torcadament en una posici8 me
demagogica que no aconsegueix complaure els desvis
en canvi, crea una situacio de confusionisme @térdurats-
Enllacos i la Direccié de I'Empresa, que es trades un
desprestigi d'ambdues parts i és aprofitat pelspsgru
subversius per tal d'aconsequir llur objectiu.

5°. L'experiéncia produida com a consequéncia de la
resolucié de les Magistratures de Treball, origimens i
meés importants conflictes enrarint I'ambient so@al haver

de rectificar les empreses decisions, obligadespstablir
I'ordre i la disciplina.
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6°. Els acomiadaments justificats, maxim en els capm®s
ens ocupen, han de ser sempre SENSE INDEMNITZACIO,

car del contrari s'esta creant el professionalidel&€onflicte
social i de la indemnitzacio.

7°. Davant les proximes Eleccions Sindicals cal prerés
degudes precaucions per a evitar que a l'ombra dalsa
democracia, els grups de pressio activistes nodaam
d'una suposada representativitat, tant en la Cagand
Sindical com en les propies empreses.

8°. El Social i 'Economic van indefectiblement lligalLa
prosperitat del pais s'amida per la de les empresesep-
ticisme més absolut ha envait en aquests momembitat
de la direccio empresarial, que ha de dedicar Igorma
activitat a la solucio de situacions conflictivesghgint la
missio més important, que €s la creacio de riquesa.

9°. Es indispensable adequar un sistema perqueé lpscEas
no contractin personal amb antecedents conflictius
professionalitzats en aquestes activitats.

10°. La situacié actual deecessié amb inflaciéno és un
ambient favorable per a resoldre [|'equilibri ecormom
empresarial necessari, per a l'obtencio de beseficie
facilitin el desenvolupament, la inversio i |'aumainca-
ment. En aquesta situacid d'excepticisme, tantgpedocial,
com per la situacio economica, dificilment es podtmdre
els propis compromisos socials i fiscals, per dlaada cada
dia més exigents.

11°. Les mesures economiques preses pel Govern per a |
reactivacio no resoldran el problema empresariab dan
rapidesa que les circumstancies requereixen. Blgra ha
arribat a massa profunditat per a respondre a wEsUmA
evidentment timida.
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La millor mesura de reactivacio és la confiancam-'
bient desmesuradament enrarit, no s'aclareiX. E& de
precisi0 absoluta una actuacio politica i econonmuas
agressiva que garanteixi el lliure exercici empiagala
total tranquil-litat socio-economica i la sana eapea en el
futur del pais, amb estabilitat, pero amb grarsioci
Barcelona, 4 de febrer del 1971.
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IX. - Del quadern publicat amb el titol "A la classbrera
d'Europa”, on son comparades les condicions d& llui
a Batignolles i a Harry Walker, febrer 1971.

En aquesta lluita, els treballadors de Batignolies
d'Harry Walker, aixi com la classe obrera dels pagsos,
han demostrat una vegada mes que l'interes dadsecho és
la consecucio pura i simple d'unes millores sadmrisino
gue llur interes de classe és la total emancip&ticaquesta
lluita per I'emancipacio, cal arrencar el podea pdtronal i a
I'Estat. Que davant una situacio general on eltalagme té
els mateixos interessos i s'uneix per defensaglasvell
internacional, sota la tutela del capitalisme inmglesta
america, la classe obrera de qualsevol pais hdadéejar-
se, aixi mateix, d'unificar la lluita a nivell imb@cional.
Harry Walker i Batignolles ens han donat un exengse
com avui la classe obrera comenca a plantejar-sestay
estrategia unint dues empreses en lluita.

Quan el sistema econmic actual esta organitzandist
tament de com ho era a I'epoca del poderés movioleet
internacional, avui també el moviment obrer hardbedr les
formes mes adequades a la nostra epoca per telbtile&s
unitat i la lluita obrera a nivell internacionals [en aquest
sentit que els treballadors de Batignolles i d'idaffalker
han entes que ha de realitzar-se la unitat enulga,lli
aquesta es la principal significacié que ha tirlguiresencia
mutua de treballadors d'ambdues empreses en fEcte®s
assemblees. | aguesta significacié és encara nEstamnt,
per quant els treballadors de Batignolles i d'Havialker no
estaven lligats en una mateixa produccio.

Els treballadors de la SOLEX italiana i de la SOLEX
francesa, han aportat a la lluita d'Harry Watdéloqueig
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d'enviaments de carburants que podien fer fracésdairta,

en el sentit que la direccid d'Harry Walker podseguir
subministrant les comandes. Aquest és un bon erempl
d'unitat obrera a nivell internacional.

Els treballadors del grup Creussot-Loire estantrealt
aturs de solidaritat 1 lluites frontals, fent sevéss
reivindicacions dels treballadors d'una fabricangara del
grup. La identificacio de la classe obrera del maggup
amb la lluita de Batignolles ha estat total.

Pero avui és necessari que la UNITAT sigui cada
vegada més forta en la LLUITA i s'exiengui no sola-
ment entre les empreses del mateix grup economi, s
entre tots els treballadors sotmesos a una mateixa
explotacio, sense distincio de grups economicgjeni
rams de la producio, ni de paisos diferents.

CONTINUEM ENDAVANT EN EL CAMI
OBERT PELS NOSTRES COMPANYS
D'HARRY WALKER | DE BATIGNOLLES! LA
UNITAT DE LA CLASSE OBRERA
INTERNACIONAL VENCERA!
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X. - Text llegit en una assemblea de solidaritab d®ati-
gnolles per uns treballadors d'Harry Walker, davant
meés de 2.600 treballadors, dones, pagesos i estsidia

Companys :

Ens adrecem a vosaltres per donar-vos una salutacio
revolucionaria, després dels 30 dies de la nostga.v

La vostra i la nostra son lluites similars, no swat
perque les reivindicacions son les mateixes:

— Contra la repressio capitalista,
— Augment de salaris,

sind perque son JUSTES i van dirigides contra uteima
sistema d'explotacio i d'opressio: LA SOCIETAT CAPI
TALISTA.

Nosaltres, obrers i obreres d'Harry Walker a traigds
dos mesos de lluita que portem, hem compres qoed'u
forma possible per a l'alliberament de la classerabés el
desenvolupament i organitzacido de les lluites @meque
superin les barreres locals i nacionals que en®smp els
capitalistes.

Es amb aquesta visi6 INTERNACIONAL del movi-
ment obrer que us enviem el nostre suport en lavbaita,
gue compren el de tots els treballadors de Baraetpre
s'estan afrontant igualment a I'explotacio capgitali
(Macosa, Maquinista, Pegaso, Cispalsa, Textil Viai@tc).

Aquest senzill i fraternal contacte dels trebaltaden
lluita, ha d'establir un precedent del que de ser en un
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futur proxim les lluites de la gran familia pr@lgt contra
el capitalisme internacional que ens explota.

ABAIX EL CAPITALISME!

VISCA LINTERNACIONALISME PROLETARI!
BATIGNOLLES VENCERA!
HARRY WALKER VENCERA!

Obrers i obreres d'Harry Walker.
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XI. - Text escrit per un grup de treballadors dé-Baolles
de Nantes :

Un grup de treballadors de Batignolles de Nantkes i
seccio sindical C.F.D.T. s'han entrevistat amb deiagacio
dels vaguistes d'Harry Walker de Barcelona.

Hem constatat que el sistema d'explotacio capdalis
gue oprimeix els treballadors de les dues emprésesl
mateix:

—baixos salaris,
—repressio patronal,
—complicitat del poder en la repressio.

Que aquesta repressio es manifesta contra eldlareba
dors més combatius que lluiten contra I'explotacio:

—tres obrers suspesos de feina i salari a Batggoll
—catorze acomiadats i tres detinguts a Harry Walker

Pero la resposta a aquesta repressio patronal | del
poder és la lluita de tota la classe obrera gqueéeekra en
vaga total:

—dos mesos a Harry Walker,

—un mes a Batignolles,
| la solidaritat de tota la poblacio creix igualmarNantes
gue a Barcelona:

—Manifestacid de treballadors, dones 1 infants a
Nantes,

—Ildentificacio en la mateixa lluita contra els expl
tadors dels pagesos i obrers amb ajuts als vaguiste
de Batignolles.
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—Organitzacio de la Solidaritat activa d'explicacio
sensibilitzacio de la lluita de Batignolles per un
COMITE DE LLUITA als treballadors de Bati-
gnolles.

—Manifestacions d'obrers | estudiants darris
obrers de Barcelona.

—Organitzacio de la solidaritat activa i d'explicade
la lluita d'Harry Walker per un COMITE DE
LLUITA de Barcelona.

Un principi de solidaritat internacional s'ha pridu
les dues empreses formen part d'uns grups econ@mbs
filials a tot el mon.

—SOLEX francesa | SOLEX italiana boicotegen l'en-
viament de carburants Soley a Harry Walker, com a
mitja per a fer triomfar la lluita a Barcelona.

—Les 28 fabriques del grup Creussot - Loire (40.000
treballadors) fan vagues i aturs en solidaritat &b
germans de Batignolles.

Davant d'un mateix sistema d'explotacio capitaleta
mon, la classe obrera respon amb una mateixa! lluita

Davant l'internacionalisme de la patronal, elsatieb
dors oposen l'internacionalisme de la classe obrera

ABAIX EL CAPITALISME MUNDIAL!

VISCA LA CLASSE OBRERA INTERNACIONAL!
BATIGNOLLES VENCERA!
HARRY WALKER VENCERA!
SOLIDARIS EN LA LLUITA!
SOLIDAIRES DANS LA LUTTE!
SOLIDARIOS EN LA LUCHA!
SOLIDARI NELLA LOTTA
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